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CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI SULLA SICUREZZA SUL LAVORO

Il 18 marzo 2014 é entrato in vigore il nuovo Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013 che
disciplina i requisiti dei Formatori in ambito di Sicurezza ed Igiene nei Luoghi di Lavoro.

Il corso per Formatori sulla Sicurezza sul Lavoro e stato progettato con contenuti specifici che
permettono di acquisire la capacita di analizzare fabbisogni ed obiettivi didattici per soddisfare i
requisiti richiesti dal D.l. 06/03/13, nonché di gestire I’attivita di formazione in aula creando una
relazione tra formatore e i discenti.

L’efficacia della formazione dipende da molteplici fattori, ma in particolar modo dalla capacita
di comunicare e di ascoltare del Formatore.

Il corso permette di qualificarsi come Formatore per la sicurezza ai sensi del Decreto
Interministeriale del 6 marzo 2013 e di accedere alle opportunita lavorative riservate a tale figura.

L’iniziativa si rivolge a tutte le figure professionali impegnate attivamente nella progettazione ed
erogazione di interventi formativi in azienda e non, in particolare RSPP, ASPP, RLS, Datori di
Lavoro, Dirigenti, e Preposti privi dei requisiti previsti dal Decreto sopra citato.

LA FORMAZIONE

Obiettivi Formativi: acquisire gli elementi di conoscenza alla base del processo formativo,
progettare ed erogare percorsi formativi in materia di salute e sicurezza nei settori e contesti piu
diversi e valutare ’efficacia degli interventi stessi.

Il corso, infatti, approfondisce i temi necessari al Formatore per progettare un intervento, saper
gestire un’aula, acquisire una metodologia didattica. L’intervento formativo, della durata
complessiva di 24 ore, ¢ articolato in Tre Moduli.

METODOLOGIA DIDATTICA

Il corso per Formatori sulla Sicurezza sul Lavoro e svolto con metodo altamente interattivo, in
modo da coinvolgere i partecipanti, sollecitarne l’interesse, favorire la discussione su casi pratici
provenienti dalla loro esperienza. Cio permette di adattare i contenuti del corso alle esigenze
degli stessi partecipanti.

| DOCENTI

| docenti sono laureati ed esperti in formazione, gestione delle risorse umane e metodologie
didattiche per formatori, con particolare riferimento alle tecniche formative in materia di
sicurezza sul lavoro. Inoltre, i docenti sono qualificati come formatori sulla sicurezza ai sensi del
Decreto Interministeriale 06/03/13.

ATTESTATI DI FREQUENZA E VALUTAZIONE DEI PARTECIPANTI

Ad ogni partecipante al Corso per Formatori sulla Sicurezza sul Lavoro verra rilasciato un
attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento.



https://www.vegaformazione.it/pdf/Decreto_Interministeriale_6-3-2013.pdf
https://www.vegaformazione.it/p/allegati/Testo-ufficiale-Accordo-Stato-Regioni-del-7-7-16-sulla-formazione-degli-RSPP-e-ASPP.pdf

PREREQUISITI E CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA DI FORMATORE IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Titobo di studio guale prereguisito: Diploma di scuola secondaria di seconds grado
o .
1* criterio Precedente esperienza come docente estema, per almeno 990 ore negli
ultimi 3 annd, nell"area tematica opgetto della docenza.
7* eriterio Laurea coerante oom be materie oggetto della docenza, owweros corsi post-
laurea ned campo della salute e sicure22a sul lavwors

s ™
Amtestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corsafi

di formarzione della durata di almeno 634 ore in materia di salute &
m \ siriirarra sil lawsen )
-
{ Almeno 12 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente

con 'area tematica oggetto della docenza

Artestato di frequenza, con werifica dell’ apprendimento, a corsof
di formazione della durata di almeno 40 are in materia di salute e

_— 4

Almeno 18 raesi di esperienza lavorativa o professionale cosrents
con 'area tematica ogeetto della docenza
s =

-~

5* erlteria Esperienta lavorativa o professionale almeno triennale nel campao della
salute e sicwrezza ned luoghi di lavoro, coerente con 'area tematica
—_— oggetto della docenza
. A
R B
& eriterio Esperienea di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi
¢ nel ruclo di ASPP (tali figure possono effettuare docenze sobo nell®ambito
del macro-settore ATECO) |
— TFw FW

Percorso formative in didattica, con esame finale, della durata minima di 29 ore o abilitazicne
alfinsegnamento, o conseguiments di un diplema triennale in Scienza della Comunicazions o di un
Master in Comunicazione

iin alternativa

» precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e
shourezza sul lasor

iin alternativa
# precedents esperienza come dooente, per almeno 40 ore negh ultmi tre annd, in gualunguee materia
di docenza
in alternativa

# corsofi formativofi in affiancamento a docente, in gualungue materia di docenza, per almends 48 ore,
- -




ULTERIORI SPECIFICHE PER OGNI CRITERIO

+

+

Criterio 1: Criterio esaustivo (non ha bisogno di altri criteri, chi lo possiede non ha bisogno
di ulteriori specifiche)

Criterio 2: Le lauree vengono individuate in base alle aree tematiche. Sono considerate
idonee Lauree (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale) coerenti con le
materie oggetto della docenza. Di seguito alcuni esempi per ogni area tematica:

“» Area normativa/giuridica/organizzativa: giurisprudenza, scienze politiche, ecc.

% Area rischi tecnici/igienico/sanitari: tecniche della prevenzione, ingegneria ambientale,
scienze chimiche e fisiche, biologia, ecc.

% Area relazioni/comunicazione: scienze della formazione, psicologia, sociologia, scienze
della comunicazione, ecc.

Criterio 3 e 4: Per corsi/o di almeno 40 oppure 64 ore si intendono: Corsi in materia di
sicurezza, antincendio, primo soccorso, coordinatori sicurezza, RLS, ecc.

Criterio 5: Ruolo di RSPP/ASPP, consulente, formatore, ecc. DOCUMENTALMENTE
DIMOSTRABILE

Criterio 6: Ruolo attivo (non solo qualifica) documentato da attestazione del DDL

| DESTINATARI

Il corso e destinato a:

figure professionali, in possesso dei prerequisiti e criteri di qualificazione sopra riportati,
che vogliano acquisire le competenze necessarie all’erogazione di corsi di formazione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro

formatori aziendali gia impegnati nella progettazione ed erogazione di attivita formative
in azienda

docenti-formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro che intendano acquisire il
requisito di esperienza didattica previsto dal decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e del Ministero della salute del 6 marzo 2013

docenti-formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro che intendano maturare e/o
approfondire ’esperienza didattica ai fini dell’aggiornamento obbligatorio previsto dal
Decreto Interministeriale 06/03/13.

ISCRIZIONI

L’iscrizione dovra essere trasmessa via e-mail al seguente indirizzo: info@bms-consulting.it,

mediante compilazione della modulistica (per persone fisiche/Aziende) allegata al presente
programma. Le adesioni dovranno essere comunicate entro la data del 31/10/2019.



mailto:info@bms-consulting.it

IL PROGRAMMA

MoDuULI CONTENUTI
Panorama Legislativo e Riferimenti Normativi
e Il D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii. (art. 34-37)
e L’accordo Stato Regioni Del 21 Dicembre sulla formazione dei lavoratori
e | “Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul
Lavoro” alla luce del Decreto Interministeriale 06/03/13
e Differenza tra formazione, informazione e addestramento
MODULO e Evoluzione e prospettive della formazione nei contesti organizzativi: il ruolo e la
GIURIDICO - funzione della formazione nell’organizzazione e nella sicurezza al lavoro; dal singolo
NORMATIVO al collettivo, dall’individuo al gruppo dal rispetto della norma alla cultura della
(8 ore) responsabilita e della sicurezza

Gli Strumenti della Formazione
e | paradigmi della formazione i linguaggi della formazione, le concezioni della
formazione
e La formazione come processo e le sue fasi: l'analisi dei bisogni formativi, la
progettazione, la realizzazione e la valutazione
e Esercitazione

MODULO TECNICO

Formare alla Sicurezza

e L’ apprendimento negli adulti; le discipline tradizionali e non e la
multidisciplinarieta alla base del sapere della formazione

e Formare alla sicurezza: definizione delle caratteristiche dei vari destinatari di
obblighi, adempimenti e sanzioni

e Gli interlocutori del formatore alla sicurezza: il datore di lavoro, i lavoratori, i
preposti ecc.

e | bisogni formativi dei diversi ruoli coinvolti nella sicurezza.

(8 ore) e Esempi e definizione dei fabbisogni
e Dalla percezione del rischio all’accettazione del rischio
La Cultura della Sicurezza

e La cultura della sicurezza: norme, clima e leadership

e Formazione, Addestramento, Consapevolezza

e La figura del Formatore

e Lavoro di gruppo

Tecniche di Gestione

e Il ruolo del formatore: competenze e abilita

e Tecniche e strumenti del formatore e loro utilizzo in relazione agli obiettivi formativi

e Analisi e valutazione delle diverse tecniche e metodologie ed esempi pratici:
a) metodi tradizionali: la lezione, la scelta dei contenuti e la costruzione di slides
efficaci;
b) metodi attivi: lavoro di gruppo (lavori in sottogruppi, ricerca d’aula); lavoro con i
casi (casi, autocasi, case study); giochi di ruolo (role playing, simulazioni, business
game); giochi analogici/psicologici; discussioni in gruppo (focus group e

MODULO brainstorming);
COMUNICATIVO c) metodi emergenti: met.afora teatrale (classici, teatro d’impresa, psicodramma);
cinema; arte; outdoor training
(8 ore) e Le tecniche multimediali e la formazione a distanza

La Comunicazione

e La comunicazione: struttura e processo

e Le barriere e gli ostacoli dell’ascolto e del recepimento: conoscerli e gestirli per
prevenirne ’effetto

e La pragmatica della comunicazione: gli assiomi della comunicazione

e La comunicazione nel gruppo di lavoro: stili di comunicazione e funzionalita

e Parlare in pubblico: le competenze necessarie, tecniche di gestione dello stress e
dell’ansia

e Esercitazione
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