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AVVISO PUBBLICO

PER L’INDIVIDUAZIONE DI DESTINATARI IN FAVORE DEI QUALI ATTIVARE
TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI PER NON VEDENTI E/O IPOVEDENTI
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ORA CHE HO PERSO LA VISTA CI VEDO DI PIU”

PREMESSO CHE:

La Regione Campania ha pubblicato sul B.U.R.C. n. 1054 del 2 novembre 2021 il D.D. n. 186 del
25/10/2021 avente ad oggetto I’Avviso per manifestazione di interesse “Interventi di inclusione
sociale delle persone con disabilita sensoriale” destinata a soggetti che intendano realizzare azioni
e interventi finalizzati alla informazione, segretariato, monitoraggio, acquisizione o rafforzamento
delle competenze e promozione delle autonomie delle persone con disabilita di tipo visivo in
attuazione della delibera di giunta regionale n. 299 del 07/07/2021 - annualita 2021.

CONSIDERATO CHE:

In data 17 novembre 2021 ¢ stato trasmesso a mezzo PEC il Progetto “Ora che ho perso la vista ci
vedo di piic” per il quale la Projenia S.C.S. e la Sannioirpinia Lab APS hanno sottoscritto apposita
Lettera di Intenti, impegnandosi a costituire un’ATS in caso di ammissione a finanziamento;

In data 07/01/2022 la Direzione per le Politiche Sociali ¢ Socio Sanitarie della Regione Campania,
con nota prot. 7180 notificava alla Projenia SCS, I’ammissione a finanziamento del progetto avvenuta
con D.D. n. 233 del 7 dicembre 2021;

In data 23/03/2022 la Projenia SCS, in qualita di soggetto Capofila, e la Sannioirpinia Lab APS, in
qualita di partner, si sono costituite in ATS,

In data 23/03/2022 la Projenia SCS ha sottoscritto con la Regione Campania il Disciplinare per lo
svolgimento delle attivita rivolte al conseguimento delle finalita istituzionali previste dalla Delibera
di Giunta Regionale N. 299 del 07/07/2021 “Azioni ¢ interventi finalizzati alla promozione delle
autonomie, prevenzione ¢ informazione, segretariato, formazione, socializzazione,
accompagnamento in ambito scolastico delle persone con disabilita di tipo visivo”.

La data di inizio attivitd & stata fissata al giorno 15/04/2022;

0004577 del 28-06-2022 tipo arrivo

n.

Consorzio "Alta Irpinia" Prot.



0004744 del 04-07-2022 tipo partencza

n.

Consorzic "Alta Irpinia" Prot.

i A Lo e 4 e

’/ sannioirpiniaiab  PROJENIA

Tutto quanto premesso e considerato.
SI RENDE NOTO

ART. 1 - OGGETTO

1.1 11 presente avviso ha per oggetto l'individuazione di complessivi n. 10 utenti, come meglio
dettagliato al successivo articolo 3, da impiegare in tirocini formativi extracurriculari retribuiti della
durata di n. 4 mesi caduno a valere del Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4.

1.2 Nell’ Avviso sono altresi specificati requisiti ed indennita previsti per i tirocinanti, caratteristiche
¢ ruolo dei soggetti ospitanti, modalita e procedure per I’attivazione della misura.

ART. 2 ~- FINALITA

L'intervento ha la finalitd di mettere in atto una politica attiva del lavoro che consenta I’inserimento
nel mondo del lavoro per persone non vedenti e/o ipovedenti. Tali tirocini realizzati ai sensi del
Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4.

I Tirocini saranno destinati a persone non vedenti o ipovedenti (con Iscrizione al Collocamento
Mirato presso il CPI di competenza territoriale dalla quale si evinca la condizione di disabilita di cui
aila L. n.68/99) in eta lavorativa, disoccupati o inoccupati e residenti nella Regione Campania.

Art. 3 — REQUISITI PER 1’ ACCESSO

Possono presentarc domanda di ammissione le persone non vedenti e/o ipovedenti, residenti in
Regione Campania che siano in possesso dei seguenti requisiti:

e Iscrizione al Collocamento Mirato presso il CPI di competenza territoriale dalla quale si
evinca la condizione di disabilita di cui alla L. n.68/99 (art. I - comma 1 lettera c della legge
n. 68/99 la quale include i non vedenti di cui alla legge n. 382/70 tra gli aventi diritto al
collocamento obbligatorio. Per lavoratori non vedenti, si intendono le persone dffette da
cecita assoluta o che abbiano un residuo visivo non superiore ad un decimo, ad entrambi gli
occhi anche con correzione - art. 1 — comma 2 della legge n. 68/99 e art. 1 — comma 2 della
legge n. 113/19835);

o Essere residenti in Regione Campania;

e Avere un’etd compresatrai 18 e i 60 anni;

¢ Trovarsi nello stato di disoccupazione/inoccupazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devono, a
pena esclusione, essere mantenuti per I'intera durata del tirocinio.

Si fa presente che, al momento dell’attivazione del tirocinio sara condizione necessaria la verifica del
solo status di disoccupato (attestato datla DID — dichiarazione di immediata disponibilita- rilasciata
dal CPI di competenza).
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Art. 4 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovranno essere
inviate esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata, al seguente indirizzo: projenia@pec.it
specificando nell’oggetto “Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per Uindividuazione di
destinatari in favore dei quali attivare TIROCINI EXTRACURRICULARI — progetto Ora Che Ho
Perso La Vista Ci vedo di piu”.
1l termine ultimo per la presentazione dell’Istanza di partecipazione ¢ fissato entro le ore 12:00 del
18 Luglio 2022,
Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

- certificazione di iscrizione al CPI e Modello C2 storico da cui si evinca lo stato di

disoccupazione/inoccupazione;

- certificazione di invalidita;

- Curriculum Vitae in formato europeo sottoscritto dal richiedente

Saranno escluse dalla procedura le domande:

0 pervenute o consegnate secondo modalita diverse da quelle previste nonché oltre i termini di cui
sopra;

£1 non sottoscritte dal richiedente.

Art. 4 - GRADUATORIE E PUNTEGGI
4.1 La Projenia SCS, in qualita di capofila, provvedera a verificare, in capo a ciascun partecipante,
anche per il tramite degli enti competenti, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al
presente avviso, provvedendo, inoltre, a predisporre la graduatoria dei beneficiari sulla base dei
seguenti criteri:

- Criterio anagrafico
eta inferiore ai 25 anni compiuti al momento dell'attivazione del tirocinio punti 10
etd superiore ai 25 anni ¢ fino ai 35 anni punti 6
etd superiore ai 35 anni compiuti punti 2

O 0o 0

- Criterio di disoccupazione/inoccupazione
da 6 mesi a 1 anno punti 3

da 1 anno ed un giorno a 2 anni punti 5

da piu di due 2 anni ¢ un giormo punti 7
Inoccupazione punti 8

o 0o 0O 0

- Criterio percentuale (%) disabilita
o Dall’80% al 85% punti 5
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o Dall’86% al 90% punti 6

o Dal 91% al 95% punti 7

o Dal 96% al 100% punti 8
- Criterio parita di genere!

o Tirocinante donna punti 5

L’ente capofila effettua la valutazione dei candidati, esclusivamente in base ai criteri esplicitati al
comma 4.1 secondo quanto dichiarato ed allegato alla domanda. Ai fini dell’attivazione dei tirocini
formativi extracurriculari verra redatta una graduatoria unica sulla base dei punteggi conseguiti che
dara diritto di accesso al tirocinio ai primi 10 destinatari collocati utilmente in graduatoria, in qualita
di idonei ¢ ammessi. In caso di parita di punteggio la priorita della minore eta. In caso di rinuncia di
un candidato idoneo ammesso si provvedera allo scorrimento della graduatoria in base al miglior
punteggio ottenuto dal primo candidato idoneo non ammesso. La pubblicazione della graduatoria avra
valore di notifica per gli interessati.

Art. 6 - DURATA E MODALITA’ ATTUATIVE DELL’INTERVENTO

 tirocini formativi extracurriculari avranno una durata di n. 4 (QUATTRO) mesi. Per ogni tirocinio
sara erogato al tirocinante una indennitd mensile lorda pari ad € 500,00 (cinquecento), pertanto il
valore lordo complessivo dell’indennita di partecipazione che ciascun tirocinante percepira sara di €
2.000,00 (DUEMILA).

- L'indennita corrisposta al tirocinante & considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito
assimilato a quello di lavoro dipendente.

- i contratto di tirocinio, da un punto di vista previdenziale, non si configura come rapporto di
Javoro subordinato, pertanto non vi & alcuna contribuzione da versare all'INPS.

- L'indennita & erogata in misura proporzionale all'effettiva partecipazione al tirocinio che, su
base mensile, non pud essere inferiore alla percentuale del 70 % di presenze rispetto al monte
ore previsto nel Piano formativo.

- In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procedera
allo scorrimento della stessa.

- I tirocini saranno attuati in conformita alle prescrizioni di cui al Regolamento Regionale 7
maggio 2018, n. 4;

- Gli utenti selezionati, preliminarmente all'avvio delle attivita di tirocinio, effettueranno, un
colloguio di orientamento per la valutazione del livello di occupabilita e alla successiva
predisposizione e attuazione di un progetto individualizzato.

. Nel corso del colloguio, saranno verificate, al fine del corretto matching tirocinante/soggetto
ospitante, quali opportunita siano piu adeguate, tenendo conto del profilo professionale di
ciascun utente selezionato, delle caratteristiche soggettive, delle competenze/inclinazioni, ¢

1|1 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, tra gli strumenti a sostegno delle donne, ha previsto per le imprese il
possesso della certificazione della parita di genere, delineata con la legge n. 162/2021 e con la Legge di Bilancio 2022
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della territorialitd. Una volta tracciati i profili dei destinatari verra emanato 1’ Avviso di Short
List dei Soggetti Ospitanti al fine di individuare i settori professionali in linea con le
competenze dei destinatari e rendere quanto pil calzante Pattivita di matching
tirocinante/azienda, tenendo conto del criterio della territorialita.

- Nell’ipotesi di sospensione del tirocinio dovuta a:

o matemita e paternita obbligatoria;

o infortunio o malattia di lunga durata: entrambi devono avere una durata pari o superiore a 30
giomi solari per singolo evento;

o chiusura collettiva della durata di almeno 15 giorni solari consecutivi
il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio
secondo i limiti massimi previsti dalla normativa vigente. Durante tale periodo non sussiste
I’obbligo di corresponsione dell’indennita di partecipazione. Inoltre I’interruzione anticipata
del tirocinio prima dei 30 giomi dall’avvio dello stesso non da diritto ad alcuna indennita
come previsto dall'Accordo rep. 7 del 22/01/2015, recepite dalla Regione Campania con
D.G.R. n. 103 del 20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 per
qualsiasi ragione, fatte salve le ipotesi di sospensione sopra richiamate; diversamente
I’indennita sara riparametrata in base all’effettiva durata dello stesso.

La durata del tirocinio € il monte ore settimanale verranno indicati nel progetto personalizzato,
che specifichera altresi ruoli e compiti dei soggetti coinvolti. A tal fine si fa presente che il
monte ore previsto per ciascun tirocinio € di 25 ore settimanali.

Art. 7— OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI

It beneficiario ha ’obbligo di accettare I’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il
luogo di esecuzione del tirocinio inclusivo.

La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comportera I’esclusione definitiva
dalla graduatoria.

1 beneficiario nella fase di svolgimento del tirocinio formativo extracurriculare si impegna a:

. sottoscrivere la documentazione prevista adempiendo a quanto in essa riportata, svolgendo le
attivita previste dal progetto formativo e di orientamento, seguendo le indicazioni dej tutori e
facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

- svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti, neppure
marginalmente;

- collaborare con i Tutor assegnati per la realizzazione delle attivitd previste dal tirocinio;

- rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;

- rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto
attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti
durante lo svolgimento del tirocinio stesso.
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- comunicare immediatamente al Tutor i motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria
attivita.

Art, 8— TUTELA DELLA PRIVACY
I dati di cui la Projenia SCS entrera in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel
rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalita attinenti all’attuazione del
presente intervento. Il titolare del trattamento ¢ La Projenia SCS. L’ informativa dettagliata sull’uso
dei dati personali & disponibile in calce al modello di domanda ¢ deve essere sottoscritta per presa
visione € consenso.

Art. 9 - NORME DI RINVIO

La presentazione della domanda comporta I’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente
avviso. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella
normativa vigente.

Per qualsiasi informazione & possibile contattare la Projenia SCS allo 0824.1664441 — mail

staffi@projeniawork.net

Projenia SCS - Ente Capofila Sannioirpinia Lab APS
1l Presidente del C.d.A. 1] Direttore
dott. Luca Mauriello dott.ssa Martina Zollo
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Allegato A - MODELLO DI DOMANDA
Spett.le Projenia SCS

lifta sottoscritto/a nato/a { )
il__/_ J _ residentea in via n.

Telefono Fax Cellulare

E/mail Codice Fiscale

In reiazione ail’Avviso Pubblico “INTERVENTI DI INCLUSIONE SOCIALE DELLE PERSONE CON DISABILITA' SENSORIALE” di cui
alla delibera di giunta regionale n. 293 del 07/07/2021 - annualité 2021. progetto “Ora che ho perso la vista ci vedo di pit’” —
CUP ¢21i22000000002

consapevole che le dichiarazioni mendaci, le faisita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
feggi vigenti in materia (art. 76 D.P.R. n. 445/2000) e che la falsa dichiarazione comporta la decadenza dai benefici del bando
di concorso {art. 75 D.P.R. n. 445/2000),

CHIEDE
di essere inserito nell’elenco di aspiranti tirocinanti

Inoltre il/la sottoscritto/a, in caso di avvio del tirocinio, si impegna a:
s rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;
» rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
e mantenere, anche dopo lo svolgimento dei tirocinio, 1a necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informa-
zioni 0 conoscenze in merito ai processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
e seguire le indicazioni del tutor (sia quello individuato dall’azienda che quello individuato dal Soggetto Promotore) e
far riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altra evenienza.

A tal fine,
DICHIARA
e di aver preso visione dell’Avviso Pubbiico;
e diessere a conoscenza di tutte le disposizioni che regolano il Progetto e di accettarne tutti i contenuti incandiziona-

tamente;
e diessere in possesso dei seguenti requisiti per la presentazione della domanda, di cui all’art. 3 dell’Avviso Pubblico
[0 diavere un'eta compresa trai 18 e i 60 anni {(indicare I'et) _
0 di essere residente in Regione Campania
0 di essere iscritto al  Collocamento Mirato presso ii  Centro  per impiego  di:

ot

0 di Trovarsi nello sato di disoccupazione o inoccupazione;
o dipossedere la seguente |a seguente percentuale di disabilita

0 Dall'80% al 85% punti 5

O Dall'86% al 90% punti 6

0O Dal 91% al 95% punti 7

0 Dal96% al 100% punti 8

Allega alla presente domanda:
1. Curriculum Vitae, in formato europeo nel quale devono essere indicati in maniera analitica i titoli e le esperienze

professionali e formative possedute che il candidato intenda fare valere, siglato in ogni pagina e firmato all'ultima

1
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pagina. Nel curriculum dovranno essere specificati i mesi di inizio e di fine delle esperienze maturate, mentre per i
titoli di studio dovranno essere indicati la data di conseguimento, I'ente che li ha rilasciati e la votazione conseguita
Copia del Documento di riconoscimento in corso di validita dell’aspirante tirocinante

certificazione di iscrizione al CPl e Modello C2 storico da cui si evinca lo stato di disoccupazione/inoccupazione;

4. certificazione di invalidita ritasciata dagli enti competenti

w ™

Luogo e data

NS

Firma
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INFORMATIVA RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(ART. 13 REG. UE 2016/679)

Ai fini previsti dal Regolamento UE 2016/679 sopra richiamato (di seguito “G.D.P.R. 2016/679"), recante le nuove
disposizioni a tutela della “privacy” e relativo alla protezione e al trattamento dei dati personali, si informa che il
trattamento dei dati personali da Lei gia forniti ed acquisiti e che da Lei saranno forniti in futuro in qualita di
“interessato”, saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa prevista dal citato Regolamento e degli
obblighi di riservatezza, correttezza, liceita e trasparenza.

a) Titolare del trattamento

Il titolare del trattamento & PROJENIA SCS con sede in Via Casali Interni n. 56 — 83018 San Martino Valle Caudina
(AV) - P.lva: 02571990643 in nome del suo legale rappresentante Luca Mauriello nato a Forlimpopoli (FC) il
21/04/1980 C.F. MRLLCUB0D21D705G,

b) Finalita del trattamento

| dati personali forniti sono necessari ai fini defla graduatoria per I'attivazione dei tirocini formativi extracurriculari,
per gli adempimenti di legge previsti per gli stessi.

¢) Modalita di trattamento e conservazione

I trattamento dei dati da Lei forniti & svolto sia in forma automatizzata sia in forma manuale nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 32 del G.D.P.R. 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a
quanto previsto dall'art 29 de! G.D.P.R. 2016/679. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione
delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del G.D.P.R. 2016/679, previo il Suo consenso libero ed
esplicito espresso nell’allegato alla presente informativa, i suoi dati personali saranno conservati per il periodo di
tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati e comunque non oltre i
termini stabiliti dalle normative fiscali, normative del lavoro e previdenziali e dal codice civile in materia e per
ulteriori dieci anni.

d) Ambito di comunicazione e diffusione

La informiamo, inoltre, che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza
il Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad
enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge. Inoltre tali dati potranno
essere conosciuti, nei limiti della normativa vigente da dipendenti e/o collaboratori espressamente nominati ed

incaricati dal Titolare.
e) Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degli articoli 9 e 10 de! G.D.P.R. 2016/679, Lei potrebbe conferire alla nostra organizzazione dati qualifi-
cabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “I'origine razziale o etnica, le
opinioni politiche, le convenzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati bio-
metrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o
all’orientamento sessuale della persona” tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo ed esplicito
consenso, manifestato in forma scritta in allegato alla presente informativa.
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f) Diritti dell'interessato

In refazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all'interessato & riconosciuto in qual-
siasi momento il diritto di:

Accesso (art. 15 Regolamento UE n. 2016/679);

Rettifica (art. 16 Regolamento UE n. 2016/679);

Cancellazione (art. 17 Regolamento UE n. 2016/679);

Limitazione {art. 18 Regolamento UE n. 2016/679);

Portabilita, intesa come diritto ad ottenere dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato

di uso comune e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento

senza impedimenti (art. 20 Regolamento UE n. 2016/679);

e Opposizione al trattamento (art. 21Regolamento UE n. 2016/679);

e Revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceita del trattamento basata sul consenso
acquisito prima della revoca (art. 7, par. 3 Regolamento UE n. 2016/679);

¢ Proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali (art. 51 Regolamento UE n.

2016/679).

g) Esercizio dei diritti

U'esercizio dei diritti pud essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo pec alf'indi-
rizzo: projenia@pec.it o lettera raccomandata a/r all'indirizzo: PROJENIA SCS con sede in Via Casali Interni n. 56
— 83018 San Martino Valle Caudina (AV)

Il/1a sottoscritt Codice fiscale:

ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 e ss. del Regolamento (UE} 2016/679, con la sottoscrizione del presente modulo

0 ACCONSENTE

o NON ACCONSENTE

al trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei limiti di cui allinformativa allegata ivi inclusi quelli
considerati come categorie particolari di dati.

Luogo e data
Firma del/della dichiarante

{per esteso e leggibile]
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Allegato A - MODELLO DI DOMANDA

Spett.le Projenia SCS
li/la sottoscrittofa nato/a ()
it f residente a in via n.

Telefono Fax Cellulare
E/mail Codice Fiscale

in relazione all’ Avviso pubblico “INTERVENT! DI INCLUSIONE SOCIALE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ SENSORIALE” di cui
alta delibera di giunta regionale n. 299 del 07/07/2021 - gnnuatita 2021. progetto «Ora che ho perso la vista ci vedo di pitr” —
CUP ¢21i22000000002

consapevole che le dichigrazioni mendaci, le falsitd negli otti € Fuso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi vigenti in materia (art. 76 D.P.R. n. 445/2000) e che la falsa dichiarazione comporta la decadenzd dai benefici del bando
di concorso {art. 75 D.P.R. n. 445/2000),

CHIEDE
di essere inserito nell’elenco di aspiranti tirocinanti

inoltre il/la sottoscritto/a, in caso di awvio de! tirocinio, si impegna a:
e rispettarei regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;
» rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza € salute sui luoghi di lavoro;
« mantenere, anche dopo jo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanio attiene ai dati, informa-
zioni o congscenze in merito ai processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
s seguirele indicazioni del tutor (sia quello individuato dal’azienda che quello individuato dal Soggetto promotore) e
far riferimento ad essi per qualsiasi esigenza ditipo organizzativo 0 altra evenienza.

Atal fine,
DICHIARA

e diaver preso visione delt’ Awviso Pubblico;
+ diessere aconoscenza di tutte le disposizioni che regolano il Progetto & di accettarne tuttii contenuti incondiziona-
tamente;
o diessere in possesso dei seguenti requisiti per \a presentazione delia domanda, di cui aliart. 3 dell’ Avviso Pubhlico
[1 diavere un’eta compresa trai 18 e i 60 anni (indicare I'eta) ;
[ diessere residente in Regione Campania
1 di essere iscritio al  Collocamento  Mirato presso il Centro per limpiego di:

—

0 diTrovarsi nello sato di disoccupazione © inoccupazione;
o dipossedere la seguente la seguente percentuale di disabilita

0 Dall'80% al 85% punti 5

0 Dal'86% al 90% punti 6

0 Dal91% al 95% punti 7

0 Dal 96% al 100% punti 8

Allega alla presente domanda:
1. Curriculum Vitae, in formato europeo nel quale devono essere indicati in maniera analitica i titoli e le esperienze
professionali e formative possedute che il candidato intenda fare valere, siglato in ogni pagina e firmato alfultima

1



3.
4.

pagina. Nel curriculum dovranno essere specificati i mesi di inizio e di fine delle esperienze maturate, menire per i
titoli di studio dovranno essere indicati la data di conseguimento, I'ente che i ha rilasciati e 1a votazione conseguita
Copia del Documento di riconoscimento in corso di validita dell’aspirante tirocinante

certificazione di iscrizione al CPl e Modello C2 storico da cui si evinca lo stato di disoccupazlone/inoccupazione;
certificazione di invalidita rilasciata dagli enti competenti

Luogo e data
I ——— [ J Y S

Firma
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INFORMATIVA RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAU

(ART. 13 REG. UE 2016/679)

Ai fini previsti dal Regolamento UE 2016/679 sopra richiamato (di seguito «G.D.P.R. 2016/679"), recante le nuove
disposizioni a tutela della “privacy” e relativo alla protezione € al trattamento dei dati personali, si informa che il
trattamento dei dati personali da Lei gia forniti ed acquisiti e che da Lei saranno forniti in futuro in qualita di
“interessato”, saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa prevista dal citato Regolamento degli
obblighi di riservatezza, correttezza, liceita e trasparenza.

a) Titolare del trattamento

{l titolare del trattamento & PROIJENIA SCS con sede in Via Casali interni n. 56 — 83018 5an Martino Valle Caudina
(AV) — P.lva 02571990643 in nome del suo legale rappresentante Luca Mauriello nato a Forlimpopoli (FC) il
21/04/1980 C.F. MRLLCU80021D7OSG,

b) Finalita del trattamento

| dati personali forniti sono necessari ai fini defla graduatoria per ["attivazione dei tirocini formativi extracurriculari,
per gli adempimenti di legge previsti per gli stessi.

c) Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento dei dati da Lei forniti & svolto sia in forma automatizzata sia in forma manuale nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 32 del G.D.P.R. 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a
quanto previsto dal’art 29 de! G.D.P.R. 2016/679. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principidi liceita, limitazione
delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del G.D.P.R. 2016/679, previo il Suo consenso libero ed
esplicito espresso nell’allegato alla presente informativa, i suoi dati personali saranno conservati per il periodo di
tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati e comunque non oltre i
termini stabiliti dalle normative fiscali, normative del lavoro € previdenziali e dal codice civile in materia e per
ulteriori dieci anni.

d) Ambito di comunicazione e diffusione

La informiamo, inoltre, che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza
il Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possona comportare il trasferimento di dati ad
enti pubblici, consulenti o ad altri soggetti per I'adempimento degli obblighi di legge- inoltre tali dati potranno
essere conosciuti, nei limiti della normativa vigente da dipendenti e/o collaboratori espressamente nominati ed
incaricati dal Titolare.

e) Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degli articoli 9 € 10 del G.D.P.R. 2016/679, Lei potrebbe conferire alla nostra organizzazione dati qualifi-
cabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “Yorigine razziale o etnica, le
opinioni politiche, le convenzioni religiose © filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati bio-
metrici intesi a identificare in modo univoco una persena fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale 0O
all'orientamento sessuale della persona” tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo ed esplicito
consenso, manifestato in forma scritta in allegato alla presente informativa.
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f) Diritti dell’interessato

In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all'interessato & riconosciuto in qual-
siasi momento il diritto di:

Accesso (art. 15 Regolamento UE n. 2016/679);

Rettifica (art. 16 Regolamento UE n. 2016/679);

Cancellazione (art. 17 Regolamento UE n. 2016/679);

Limitazione (art. 18 Regolamento UE n. 2016/679);

Portabilita, intesa come diritto ad ottenere dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato

di uso comune e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento

senza impedimenti (art. 20 Regolamento UE n. 2016/679);

e Opposizione al trattamento (art. 21Regolamento UE n. 2016/679);

e Revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per 1a liceita del trattamento basata sul consensc
acquisito prima della revoca (art. 7, par. 3 Regolamento UE n. 2016/679);

e Proporre reclamo all Autorita Garante per la Protezione dei dati personali (art. 51 Regolamento UE n.

2016/679).

g) Esercizio dei diritti

Uesercizio dei diritti pud essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo pec allindi-
rizzo: groienia@gec.it o lettera raccomandata a/r all'indirizzo: PROJENIA SCS con sede in Via Casali Interni n. 56
_ 83018 San Martino Valle Caudina (AV)

I1/1a sottoscritt Codice fiscale:

ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, con la sottoscrizione del presente modulo

0 ACCONSENTE

a NON ACCONSENTE

al trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei limiti di cui allinformativa allegata ivi inclusi quelli

considerati come categorie particolari di dati.

Luogo e data
Firma del/della dichiarante

(per esteso € leggibile)
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Allegato A - MODELLO DI DOMANDA
Spett.le Projenia SCS

a sottoscritto/a natofa )
WS residente a invia n.

Telefono Fax Cellulare

Efmail Codice Fiscale

In relazione all’ Avviso Pubblico “INTERVENT! DI INCLUSIONE SOCIALE DELLE PERSONE CON DISABILITA' SENSORIALE” di cui
alia delibera di giunta regionale n. 299 del 07/07/2021 - annualita 2021. progetto “Ora che ho perso la vista ci vedo di pit” —
cup ¢21i22000000002

consapevole che le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e Puso di atti folsi sono puniti ai sensi del codice penale € delie
leggi vigenti in materia (art. 76 D-P.R. . 445/2000) e che la faisa dichiarazione comporta la decadenza dai benefici del bando
di concorso (art. 75 D.P.R. n. 445/2000),

CHIEDE
di essere inserito nell’elenco di aspiranti tirocinanti

Inoltre il/la sottoscritto/a, in caso di avvio del tirocinio, si impegna a:
e rispettarei regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il sopgetto ospitante;
e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui lupghi di favoro;
« mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informa-
zioni o conoscenze in merito ai processi produttivie prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
« seguirele indicazioni del tutor (sia quelio individuato dall’azienda che quello individuato dal Soggetto Promotore) €
far riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo 0 altra evenienza.

Atal fine,
DICHIARA
e diaver preso visione dell’ Avviso Pubblico;
e diessere a conoscenza di tutte le disposizioni che regolano il Progetto € di accettarne tuttii contenuti incondiziona-
tamente;

e di essere in possesso dei seguenti requisiti per la presentazione della domanda, di cui all’art. 3 dell’ Avviso pubblico
r1 diavere un’eta compresa trai18 e i 60 anni (indicare I'etd) ;
1 diessere residente in Regione Campania
n di essere iscritto al  Collocamento Mirato presso il centro per Vimpiego di:

—.__________.——-——'_'—_'_J
m  di Trovarsi nello sato di disoccupazione o inoccupazione;
» dipossederela seguente la seguente percentuale di disabilita
r  Dail’80% al 85% punti 5
T Dall’86% al 90% punti 6
Dal 91% al 95% punti 7
Dal 96% al 100% punti 8

.

[

Allega alla presente domanda:
1. Curriculum Vitoe, in formato europeo nel quale devono essere indicati in maniera analitica i titoli e le esperienze
professionali e formative possedute che il candidato intenda fare valere, sigiato in ogni pagina e firmato all’ultima

1
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pagina. Nel curriculum dovranno essere specificati i mesi di inizio e di fine delle esperienze maturate, mentre per i
titoli di studio dovranno essere indicati la data di conseguimento, I'ente che li ha rilasciati e |a yotazione conseguita
Copia del Documento di riconoscimento in corso di validita dell'aspirante tirocinante

certificazione di iscrizione al CP1 e Modelio C2 storico da cui si evinca lo stato di disoccupazione/inoccupazione;
certificazione di invalidita rilasciata dagli enti competenti

Luogo e data

I ———— | Y S S

Firma
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INFORMATIVA RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(ART. 13 REG. UE 2016/679)

Ail fini previsti dal Regolamento UE 2016/679 sopra richiamato {di seguito «G.D.P.R. 2016/679"), recante le nuove
disposizioni a tutela della “privacy” e relativo alla protezione al trattamento dei dati personali, si informa che il
trattamento dei dati personali da Lei gia forniti ed acquisiti e che da Lei saranno forniti in futuro in qualita di
wnteressato”, saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa prevista dal citato Regolamento € degli
obblighi di riservateiza, correttezza, liceita e trasparenza.

a} Titolare del trattamento

il titolare del trattamento & PROJENIA SCS con sede in Via Casali Interni n. 56 — 83018 5an Martino Valle Caudina
(AV) = P.lva: 02571990643 in home del suo legale rappresentante Luca Mauriello nato a Forlimpopoli (FC) il
21/04/1980 C.F. MRLLCUS0D21D705G,

b) Finalita del trattamento

| dati personali forniti sono necessari al fini defla graduatoria per I'gttivazione dei tirocini formativi extracurriculari,
per gli adempimenti di legge previsti per ghi stessi.

¢) Modalita di trattamento e conservazione

| trattamento dei dati da Lei forniti & svolto sia in forma automatizzata sia in forma manuale nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 32 del G.D.P.R. 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a
quanto previsto dallart 29 del G.D.P-R. 2016/679. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione
delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del G.D.P.R. 2016/679, previo il Suo consenso libero ed
esplicito espresso nell’allegato alla presente informativa, i suoi dati personali saranno conservati per il periodo di
tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati e comunque non olire i
termini stabiliti dalle normative fiscali, normative del lavoro € previdenziali e dal codice civile in materia e per
ulteriori dieci anni.

d) Ambito di comunicazione e diffusione

La informiamo, inoltre, che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza
il Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad
enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per Y adempimento degli obblighi di legge. Inoltre tali dati potranno
essere conosciuti, nei limiti della normativa vigente da dipendenti e/o collaboratori espressamente nominati ed
incaricati dal Titolare.

e) Categorie particolari di dati personali

Aj sensi degli articoli 9 e 10 del G.D.P.R. 2016/679, lei potrebbe conferire alla nostra organizzazione dati qualifi-
cabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le
opinioni politiche, le convenzioni religiose 0 filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati bio-
metrici intesi a identificare in modo UNivOCo una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale 0
all' orientamento sessuale della persona” tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo ed esplicito
consenso, manifestato in forma scritta in allegato alla presenie informativa.
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f) Diritti dellinteressato

In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all’ interessato & riconosciuto in qual-
siasi momento il diritto di:

Accesso (art. 15 Regolamento UE n. 2016/679);

Rettifica (art. 16 Regolamento UE n. 2016/679);

Cancellazione {art. 17 Regolamento UE n. 2016/679);

Limitazione (art. 18 Regolamento UE n. 2016/679);

e Portabilitd, intesa come diritto ad ottenere dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato
di uso comune € leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento
senza impedimenti (art. 20 Regolamento UE n. 2016/679);

s Opposizione al trattamento (art. 21Regolamento UE n. 2016/679);

« Revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per ia liceita del trattamento basata sul consenso
acquisito prima della revoca (art. 7, par. 3 Regolamento UE n. 2016/679);

« Proporre reclamo all’ Autorita Garante per la Protezione dei dati personali {art. 51 Regolamento UE n.

2016/679).

g) Esercizio dei diritti

Lesercizio dei diritti pud essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo pec all'indi-
rizzo: projenia@pec.it © lettera raccomandata a/r all'indirizzo: PROJENIA SCS con sede in Via Casali interni n. 56
— 83018 San Martino Valle Caudina (AV)

i1/1a sottoscritt Codice fiscale:

ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, conla sottoscrizione del presente modulo

o ACCONSENTE
0 NON ACCONSENTE

al trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei limiti di cui all'informativa allegata ivi inclusi quelli
considerati come categorie particolari di dati.

Luogo € data
Firma del/della dichiarante

{per esteso feggibile)



