
COPIUNE DI P10RRA DE SANCTIS
PROVINCIA D:AVELLINO

DELIBERAZ10NE DEL CONSIGLIO COPIUNALE

N 02 de1 24 02 2016

OGGETTO: Unione dei Comuni "Alto Ofanto" - Approvazione Statuto e atto costitutivo.

L'anno duemilasedici, il giorno ventiquattro del mese di febbraio, alle ore 18,50. nella
sala consiliare del Comune suddetto. Alla prima convocazione in sessione straordinaria,

che i stata partecipata ai Sigg. consiglieri a norma di legge, risultano all'appello
nominale:

CONSIGLIERI Pres. Ass. CONSIGLIERI Pres. Ass.

MAzuANI Pietro
Gerardo

X ZUCCARDI Antonio X

CAPUTO Massimiliano X BUSCETTO Emilio X

CAPOZZA Gcrardo X GARGANI Angelo X

CAPUTO Fiorclla X COVINO Giuscppc Dino X

DI PIETRO Gerardo X CAPUTO GcrardO X

BRACCIA Angelo
Maria

X

PRESENTI n 10  ASSENTI n l

Presiede l'adunanza il dott. Pietro Gerardo Mariani, nella sua qualitd di Sindaco.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i Consiglieri a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visti i parcri rcsi ai sensi dcn'art 49 dcl D L vo 18 agosto 2000,n 267,cosi come di

seguito riportati:

Per la regolaritd tecnica: favorevole.

Per la regolaritd contabile: lavorevole.
/ク
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Il Sindaco relaziona al Consiglio comunale sul presente punto iscritto all'ordine del giorno: le
norme vigenti ed, in particolare. il D. L. 78 del 2010. prevedono per i piccoli Comuni I'obbligo
di gestire in forma associata una serie di funzioni. ln passato, abbiamo provveduto a stipulare
con altri Comuni alcune convenzioni per la gestione associata di specifici servizi. Dopo una

serie di incontri con altri Sindaci del territorio, si d pensato ad un sistema stabile di
associazionismo che d l'Unione di Comuni. Lo scopo d quello di ottimizzare la gestione dei

servizi anche per ridume i costi. Si pensi, ad esempio. alla gestione dei sen'izi in materia di
rifiuti. Lo Statuto che si propone di approvare d stato oggetto di discussione nelle varie riunioni
tenutesi con gli altri Sindaci. Data I'importanza dell'argomento. ho inviato. lo scorso 26

dicembre, copia dello schema di Statuto al capogruppo di minoranza. dott. Gargani, il quale mi
ha riferito che, sostanzialmente, ne condivideva i contenuti.

Si apre un ampio ed articolato dibattito. nel corso del quale si registrano iseguenti interventi.
che si riportano in sintesi.

Covino: guardiamo con interesse al I'associazionismo tra Comuni. Lo abbiamo gid chiarito in
occasione di precedenti sedute consiliari. Siamo favorevoli. Si ottimizzano e si rendono piir
efficienti i sewizi comunali. Nutriamo una sola perplessitd sull'art.6, comma l, lettera l), dello
Statuto, che prevede il conferimento all'Unione anche delle funzioni di tenuta dei registri di
Stato civile e di popolazione e dei compiti in materia dei servizi anagrafici ed elettorali. Ritengo
opportuno che dette funzioni rimangano ai Comuni. Propongo di emendare lo Statuto

sopprimendo tale previsione.

Sindaco: a[ momento non d possibile modificare lo Statuto dell'Unione, che d gi?r stato

approvato da altri Comuni. Se la proposta di modifica fosse pervenuta precedentemente.

avrebbe potuto essere portata all'attenzione dell'assemblea dei Sindaci. In ogni caso, preciso

che I'art.6 dello Statuto riporta una serie di funzioni che potranno essere conferite all'Unione.
Tale eventuale conferimento sar?r oggetto di ulteriori valutazioni e provvedimenti. Non d detto

che tutte le funzioni indicate nello Statuto siano poi effettivamente affidate all'Unione.

Covino: prendo atto che vi d ta possibilitd di intervenire successivamente sul conferimento delle
funzioni da parte dei Comuni all'Unione.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

. L'art. 32 del D.Lvo n.26712000, come sostituito dall'art. 19, comma 3, legge n. 135 del2012,
nelt'ambito delle forme associative tra Enti locali, disciplina come di seguito le "Unioni di
Comuni":

"1. L'unione di comuni d l'ente locale costituito da due o pii comuni, di norma contermini, finalizzato

all'esercizio associato di funzioni e servizi. Ove costituita in prevalenza da comuni montani, essa assume la

denominazione di unione di comuni montani e pud esercitare anche le specifiche competenze di tutela e di
promozione della montagna attribuite in attuazione dell'articolo ,+4, secondo comma, della Costituzione e delle
leggi in favore dei territori montani.
2. Ogni comune pud far parte di una sola unione di comuni. Le unioni di comuni possono stipulare apposite

convenzioni tra loro o con singoli comuni.
3. Gli organi dell'unione, presidente, giunta e consiglio, sono formati, senza nuovi o maggiori oneri per la

finanza pubblica, da amministratori in carica dei comuni associati e a essi non possono essere attribuite
retribuzioni, gettoni e indenniti o emolumenti in qualsiasi forma percepiti, Il presidente E scelto tra i sindaci dei

comuni associati e la giunta tra icomponenti dell'esecutivo dei comuni associati. Il consiglio a composto da un

numero di consiglieri definito nello statuto, eletti dai singoli consigli dei comuni associati tra i propri

componenti, garantendo la rappresentanza delle minoranze e assicurando la rappresentanza di ogni comune.
4. L'unione ha potestA statutaria e regolamentare e ad essa si applicano, in quanto compatibili e non derogati
con le disposizioni della legge recante disposizioni sulle citti metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni
di comuni, i principi previsti per I'ordinamento dei comuni, con particolare riguardo allo status degli
amministratori, all'ordinamento finanziario e contabile, al personale e all'organizzazione. Lo statuto dell'unione
stabilisce le modalitd di funzionamento degli organi e ne disciplina i rapporti. In fase di prima istituzione lo
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statuto dell'unione d approvato dai consigli dei comuni partecipanti e le successive modifiche sono approvate

dal consiglio dell'unione.
5. All'unione sono conferite dai comuni partecipanti le risorse umane e strumentali necessarie all'esercizio delle

funzioni loro aftribuite. Fermi restando ivincoli previsti dalla normativa vigente in materia di personale, la spesa

sostenuta per il personale dell'Unione non pud comportare, in sede di prima applicazione, il superamento della

somma delle spese di personale sostenute precedentemente dai singoli comuni partecipanti. A regime,

attraverso speciflche misure di razionalizzazione organizzativa e una rigorosa programmazione dei fabbisogni,

devono essere assicurati progressivi risparmi di spesa in materia di personale.

s-bis. previa apposita convenzione, i sindaci dei comuni facenti parte dell'Unione possono delegare le funzioni

di ufficiale dello stato sivile e di anagrafe a personale idoneo dell'Unione stessa, o dei singoli comuni associati,

fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 3, e dall'articolo 4, comma 2, del d.P.R. 3 novembre

2000, n.396, recante regolamento per la revisione e la sempliflcazione dell'ordinamento dello stato civile, a

norma dell'articolo 2, comma lz, della legge 15 maggio 1997, n' 727.

s-ter. Il presidente dell'unione di comuni si awale del segretario di un comune facente parte dell'unione, senza

che cid comporti l'erogazione di ulteriori indenniti e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la flnanza

pubblica. Sono fatti salvi gli incarichi per le funzioni di segretario gie affidati ai dipendenti delle unioni o dei

iomuni anche ai sensi del comma 557 dell'articolo l della legge 30 dicembre 2004, n.311. Ai segretari delle

unioni di comuni si applicano le disposizioni dell'articolo 8 della legge 23 matzo 1981, n. 93, e successive

modificazioni.
5. L'atto costitutivo e lo statuto dell'unione sono approvati dai consigli dei comuni partecipanti con le procedure

e con la maggioranza richieste per le modifiche statutarie. Lo statuto individua le funzioni svolte dall'unione e le
corrispondenti risorse.
7. Alle unioni competono gli introiti derivanti dalle tasse, dalle tariffe e dai contributi sui servizi ad esse affidati.

8. Gli statuti delle unioni sono inviati al Ministero dell'interno per le finaliti di cui all'articolo 5, commi 5 e 6";

. Il D.L. n. 78 del 2010, convertito con legge n. 122 del2010, all'art. 14, prevede, tra I'altro.
che:

- corrma 27.. " Ferme restando le funzioni di programmazione e di coordinamento delle regioni, loro spettanti

nelle materie di cui all'articolo 117. commi tezo e quarto, della Costituzione, e le funzioni esercitate ai sensi

dell'articolo 118 della Costituzione, sono funzioni fondamentali dei comuni,;i sensi dell'articolo 117, iiondo
comma, lettera p), della Costituzione:
a) organizzazione generale dellhmministrazione. gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di

trasporto pubblico comunale;
c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) b pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonch6 la partecipazione alla pianificazione

territoriale di livello sovracomunale;
e) attiviti, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

f) lbrganizazione e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la

riscossione dei relativi tributi;
g) progettazione e gestione del sastema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai

iittadini, secondo quanto previsto dallhrticolo 118, quarto comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica, per li parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei

servizi scolastici;
i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

ti tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonch6 in materia

di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale.

- comma 28: "l comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti, owero fino a 3.000 abitanti se appartengono o

sono appartenuti a comunitd montane, esclusi icomuni il cui territorio coincide integralmente con quello di una

o di piir isole e il comune di Campione d'Italia, esercitano obbligatoriamente in forma associata, mediante

unione di comuni o convenzione, le funzioni fondamentali dei comuni di cui al comma 27, ad esclusione della

lettera l). Se l'esercizio di tali funzioni d legato alle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, i comuni

le esercitano obbligatoriamente in forma associata secondo le modalita stabilite dal presente articolo, fermo

restando che tali funzioni comprendono la realizzazione e la gestione di infrastrutture tecnologiche, rete dati,

fonia, apparati, di banche dati, di applicativi software, l'approwigionamento di licenze per il software, la

formazione informatica e la consulenza nel settore dell'informatica";
- comma 28-bis: "per le unioni di cui al comma 28 si applica I'articolo 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000,

n. 767, e successive modificazioni";
- comma 29: " I comuni non possono svolgere singolarmente le funzioni fondamentali svolte in forma

associata. La medesima funzione non pud essere svolta da pir) di una forma associativa";



Considerato che:

I Comuni ricadenti nell'ambito dell'area dell' "Alto Ofanto". e, in particolare, i Comuni di
Lioni, Conza della Campania, Guardia Lombardi, Morra De Sanctis. Rocca San Felice.

Sant'Andrea di Conza. Sant'Angelo dei Lombardi. Teora, in seguito ad una serie di incontri di
concertazione, sono addivenuti alla determinazione di costituire una Unione di Comuni. al fine
di esercitre congiuntamente una pluralita di funzioni amministrative proprie o ad essi

delegate, nonchd la gestione diretta o indiretta. di servizi pubblici locali. comunque di
carattere sovra comunale;
nel corso di tali incontri d stata definita una ipotesi di Statuto ed d stato individuato il Comune
di Lioni quale sede dell'Unione;

o d intenzione di questo Comune procedere all'adozione dello Statuto dell'Unione dei

Comuni Montani "Alto Ofanto";

Dato atto che:

o I'art. 32, comma 6, del D.Lvo n. 267 /2000, prevede che "L'atto costitutivo e lo statuto

dell'unione sono approvati dai consigli dei comuni partecipanti con le procedure e con la
maggioranza richieste per le modifiche statutarie";

o l'art.6, comma 4, del D. Lgs.267/2000, stabilisce che: "Gli statuti sono deliberati dai

rispeftivi consigli con il voto favorevole dei due terzi dei consiglieri assegnati. Qualora
tale maggioranza non venga raggiunt4 la votazione d ripetura in successive sedute da tenersi

entro trenta giorni e Io Statuto d approvato se ottiene per due volte il voto favorevole della

maggiorarva assoluta dei consiglieri assegnati. Le disposizioni di cui al presente comma si

applicano anche alle modifiche statutarie";

Richiamati:
- lo Statuto Comunale;
- il D.lgs n.267 del 18.8.2000;
- DL 30 maggio 2010, n. 78;

con la seguente votazione: presenti n. dieci; favorevoli n. dieci;

DELIBERA

1. per Ie motivazioni in premessa, che si intendono qui integralmente ritrascritte. di istituire. ai sensi

e per gli effetti di cui all'art. 32 del D.Lgs. n.267 del 2000, con i Comuni di Lioni. Conza della

Campania, Guardia Lombardi, Rocca San Felice, Sant'Andrea di Conza, Sant'Angelo dei Lombardi.

Teora, I'Unione dei Comuni "Alto Ofanto'';

2. di approvare, ai fini di cui sopra. lo Statuto e I'Atto Costitutivo dell'Unione dei Comuni

Montani "Alto Ofanlo", allegati alla presente a costituime parte integrante e sostanziale;

3. di dare mandato al Sindaco per la softoscrizione dell'atto costitutivo;

4. di demandare al Responsabile del Servizio competente gli adempimenti necessari e conseguenti

alla presente deliberazione.

5. di trasmettere il presente afto al Comune di Lioni, quale comune sede dell'Unione.
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SIMBOLO

Lioni(AV), Conza della Campania(AV), Guardia Lombardi(AV), Morra De

Sanctis(AV), Rocca san Felice(AV), sant'Andrea di conza(AV), sant'Angelo

dei Lom bardi(AV), Teora(AV).

apptovalo con deliberazioni dei Consigli comunali dei Comuni di:

Lioni

Conza delta Campania

Guardio Lombardi

Morra De Sanclis

Rocca San Felice

Sanl'Andrea di Conza

Saat'Aagelo dei Lombadi

Teora
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TITOLO I
FINALITA E ISTITUZIONE

Art. I
FinalitA

l. L'Unione concorre, con i Comuni che la costituiscono, alla soddislazione dei bisogni, al
progresso del benessere economico, sociale e culturale della comuniti locale di riferimento.

2. L'Unione realizza, per le materie di propria competenza, l'integrazione delle politiche e

dell'azione amministrativa dei Comuni che la costituiscono. con il line di perseguire il
miglioramento e lo sviluppo dell'adeguatezza e dell'efficienza dei servizi resi alla propria

comunite!, nel rispetto delle specificith dei singolitenitori.
3. L'Unione favorisce il consolidamento dei rapporti di collaborazione fra i Comuni che la

costituiscono, le istituzioni pubbliche, le Scuole e tutti gli altri soggetti che concorrono alla
realizzazione delle risposte ai bisogni della propria comunitd di riferimento, contribuendo cosi al
processo di ammodernamento e sviluppo dell'am m in istrazione pubblica.

Art.2
Istituzione dell' Unione

l. Per l'attuazione delle finalia di cui all'art.l, d costituita I'Unione "Alto Ofanto" fra iComuni di
Lioni, Conza della Campania, Guardia l,ombardi, Morra De Sanctis, Rocca San Felice,
Sant'Andrea di Conz:, Sant'Angelo dei Lombardi, Teora, nel rispeno di quanto previsto

dall'ordinamento degli Enti Localie dalle leggi Regionali in materia.
2. L'Unione d un Ente Locale dotato di autonomia statutaria e regolamentare nell'ambito dei

principi costituzionali e delle norme Europee, Statali e Regionali.
3. L'Unione d costituita a tempo indeterminato.
4. L'Unione ha sede nel Comune di Lioni. Funzionari particolari possono essere localizzati in sedi

di altri Comuni aderenti all'Unione.
5. L'ambito territoriale e la comunitd di riferimento dell'Unione coincidono con quello dei Comuni

che la costituiscono.
6. Cli organi collegiali dell'Unione si riuniscono, di norma, nella sede dell'Ente o, su decisione dei

rispettivi presidenti, in luoghi diversi purch6 ricompresi nell'ambito del territorio che delimita
I'Unione.

7. L'Unione si identifica, negli atti e nel sigillo, con il nome di "Alto Ofanto " e con lo stemma

dell'Ente composto dalla stilizzazione del fiume su un fondo verde che reca un azzulro lago, una

spiga di grano e un reperto archeologico, e che tenga conto delle diverse peculiaritd dei comuni
costituenti, il tufto recante il nome dell'Unione. Lo scudo i circoscritto, altresi, dagli stemmi dei

Comuni facenti parte dell'Unione.
E. Nelle cerimonie e nelle pubbliche riconenze e esibito il gonlalone dell'Ente.
9. L'uso dello stemma e del gonfalone, nonch6 le loro caratteristiche particolari, sono disciplinate da

apposito regolamento che disciplina anche le modalitd ed icasi d'uso da parre di altri soggeni.
10. Lo scioglimento dell'Unione d disposto con la approvazione di una eguale deliberazione

consiliare da parte di tutti iComuni partecipanti, con le stesse procedure e la stessa maggioranza
richiesta per le modifiche statutarie. A segu ito di tale delibera. i Comuni. oltre a ritornare nella
piena titolaritd delle funzioni, delle materie e dei compiti precedentemente conferiti, succedono

all'Unione in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi, in proporzione alla quota di riparro stabilita
in riferimento ad ogni singola materia o servizio.

Art.3
Adesione e Recesso

l. L'adesione all'Unione di nuovi Comuni d deliberata da parte del Consiglio Comunale di tali Enti
con le procedure e le modaliG richieste per le modifiche statutarie. Essa d in ogni caso

subordinata alla successiva modifica dello Statuto dell'Unione, approvata dai Consigli Comunali
dei comuni giA aderenti, con le modalita stabilite dall'ord inamento degli Enti Locali.

2. Ogni Comune pud recedere unilateralmente dall'Unione. con le procedure e le maggioranze
richieste per le modifiche statutarie.
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3. Il recesso deve essere deliberato entro il mese di giugno di ogni anno e ha effetto a decorrere dal
primo gennaio dell'anno successivo.

4. Nell'assumere rapporti obbligatori verso terzi e nella stesura degli ani di conferimento detla
gestione, gli organi dell'Unione hanno cura di evidenziare la possibiliti di recesso di uno o piir
Comuni che la costituiscono o di scioglimento della forma associata.

5. Il Comune recedente ritoma nella piena titolaritd delle funzioni, delle materie e dei servizi
conferiti all'Unione, non maturando comunque il diritto di riscuotere qualsiasi quota dei
trasferimenti pubblici riconosciuti al I' Unione.

Art.4
Rapporti con i Comuni partecipanti

l. L'Unione garantisce l'informazione ai Comuni partecipanti in merito alle proprie politiche,
indirizzi ed azioni. Le copie degli avvisi di convocazione del Consiglio dell'Unione, e I'elenco
delle deliberazioniadottate, sono trasmesse a ciascun Comune.

2. L'Unione trasmette ai Comuni partecipanti copia della proposta annuale del bilancio preventivo e

del piano degli investimenti pluriennali, almeno 20 (venti) giomi prima della loro approvazione.
Sono inoltre trasmessi ai Comuni che la costituiscono, copia degli stati di anuazione dei
programmi in corso di esercizio.

3. I Consiglieri dei Comuni partecipanti non eletti nel consiglio dell'Unione hanno il diritto di
ottenere dagli uffici dell'Unione stessa tutte le notizie, le informazioni e la documentazione degli
atti in loro possesso, utili all'espletamento del proprio mandato. Essi sono tenuti al segreto nei
casi specificatamente determinati dalla legge.

Art, 5
Statuto e Regolamenti

l. Lo Statuto dell'Unione. nell'ambito dei principi fissati dalla legge e dagli Statuti dei Comuni che
la costituiscono, determina i principi, i valori e gli indirizzi fondamentali a cui devono rilerirsi e

conformarsi tutte le azioni, i comportamenti e gli atti sono ordinati.
2. Lo Statuto i approvato con le modaliti previste da ll'ordinamento degli Enti Locali. E pubblicato

sul Bollettino Ufficiale della regione Campania, affisso all'Albo Pretorio dei Comuni panecipanti
all'Unione per trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministero dell'lnterno per essere inserito
nella raccolta ufficiale degli Statuti. Entra in vigore decorsi trenta giomi dall'affissione all'Albo
Pretorio da parte del Comune che per ultimo ha proceduto alla sua approvazione.

3. Le deliberazionidi revisione dello Statuto sono approvate dai Consigli Comunalie dal consiglio
dell' Unione, con le medesime modalitd previste per l'approvazione dello statuto stesso.

4. L'Unione emana regolamenti nelle materie previste dalla Legge e dal presente Statuto e, in
generale, nelle materie di propria competenza.

Art. 6
Materie e Funzioni dell'Unione

l. IComuni possono conferire all' Unione le materie di propria competenza. le materie ad essi
delegate, nonch6 la gestione di servizi pubblici. Le materie che devono essere conlerite
all'Unione appartengono alle seguenti Aree:
a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i

servizi di trasporto pubblico comunale;
c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonche'la panecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunalei
e) anivita', in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei
primi soccorsi;
f) l'organ iz,^zione e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi;
g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo ll8. quano comma. della
Costituzione;
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h) edilizia scolastica (Per la parte non aftribuita alla competenza delle province), organizzazione egestione dei servizi scolastici;
i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;
l) tenuta. dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in maleria di servizi anagraficinonche'in materia di servizi elettorali e neli'esercizio delle funzioniai competenzr'statater.
I bis)servizi in materia statistica e Servizi informativ i(tecnologia dell,informazione e dellacomunicazione- ICT).

2' L'Unione' per re materie ad essa conferite dai Comuni parrecipanti. esercira re funzioni:D di analisi dei bisognidella comuniri di riferimenro:
D didefinizione delle politiche, degli indirizzi e delle regolamentazionidelle azioni di rispostaai bisogni della comunil,i;
) di pianificazione, programmazione delle azioni edegli interventi;D di organi""'ione e gestione dele attiviti del;erogazione dei servizi e del,impiego

efficiente delle risorse;
) di controllo interno.
) di gestione nnanziiia e contabite;
D di vigilanza e controllo sul rispeno dei regolamenti, delle norme e dei contratti da parte deidestinatari.

3 l Comuni possono conferire.all'Un ione anche compiti di rappresentanza nelle sedi distrettuali,provinciali, regionari e statari, nonchd presso artri soggetti,'sedi di confronto, .on."rtrrion" 
"conferenze.

4' ll conferimento all'Unione di ulteriori funzioni, materie e servizi che non rientrano fra quelle
sopra indicate. costituisce integrazione del presente Statuto ed e deliberato dai consigl; comrnali.
con le procedure e le maggioranze richieste per le modifiche statutarie.5' L'Unione pud assumere, 

.aitrav:rso convenzioni stipurate secondo quanto previsto in meritodall'ordinamento degli enti locali, le funzioni per la gestione in forma associata diservizi da altriComuni non facenti pane della stessa o da altre Unio"ni. purchd tali servizi attengano alle materie
ed ai servizi giri trasferiti dai Comuni che vi aderiscono.6 L'Unione puo chiedere finanziamenri agri enti sovra comunari quari provincia, Regione, stato,
Europa e ecc.

Art 7
Modalitir di attribuzione delle materie e dei servizi all,Unionel ll trasferimento delle materie e dei servizi all'Unione di cui all' art. 6 del presente Statuto, puo

essere effettuato con le seguenti modalitd:
) trasferimento da parte di tutti iComunidell,Unione

- .) trasferimento da parte di tre o piir comunidell,Unione;2 il trasferimento, sia da.parte di tutti che da parte di tre o piir comuni, si perfeziona conf'approvazione, a maggio.ranza assoruta dei consigrieri assegnati, da parte dei Consigri deicomuni aderenti, e subho dopo da parte der ionsigrio Jefl'Unione. ai uno schema ai
convenzione, da sonoscrivere formalmente, che deve, in ogni caso. prevedere:D il contenuto della materia o dei servizi trasferiti:) la descrizione della regolazione dei rapporti finanziari tra gli Enti coinvolti:) le forme di consultazione fra gli Enti coinvolti:) gli eventuali trasferimenti di risorse umane, finanziarie e strumentali;) I'eventuale durata, nel caso in cui la durata del traslerimento non coincida con quella

dell'Unione;
D le modalitd di recesso.

3' L'Unione subentra ai Comuni nei rapporti in essere con soggeni terzi in relazione alle materie edai servizi trasferiti, o ne accompagna la risoruzione, in iaso di incompatibirit4 al,atto dela
approvazione della delibera con la quale si perfeziona il trasferimento stesso.4' La revoca all'Unione di materie e servizi gii trasferiti, i deliberata dai Consigli Comunali
interessati, a maggioranza assoruta dei consigrieri assegnati, entro ir mese di grugnJai ognianno
ed ha effefto a decorrere dar P gennaio defl'anno iuccessiuo: con ro stJrro'atto itomuni
interessati provvedono a regolare glieventuali profili successori.
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TITOLO II
PRINCIPI E VALORI FONDAMENTALI

Art.8
Partecipazione

L Per le materie di competenza I'Unione promuove, sviluppa ed organizza un sisrema di relazioni
con i Comuni che la costituiscono, con tutte le componenti, iioggetti e gli utenti, singoli o
organiuati presenti nella propria comunitd di riferimento. tale ii guranii.e la costante ed
aggiornata rilevazione delle caraneristiche e della dimensione dei bisog-ni e delle corrispondenti
risposte attese.

2. L'Unione, attraverso i propri organidi Coverno, individua le politiche e gli indirizzi in merilo alle
risposte da adottare anche con il coinvolgimento di soggetti te;i presenti nel tessuto
economico-sociale di riferimento.

3 ll sistema delle relazioni fra Unione e societA i organizzato affinch6 le politiche e gli indirizzi
individuati, prima di essere assunti, siano oggeno dil confronto con gli interessati, g"li utenti, le
formazioni sociali, le associazioni e con tutri i soggeni titolari Ji interessi colleftivi, che
concolrono cosi alla determinazione delle risposte dell'Unione alle esigenze della propria
comuniti.

4. L'Unione promuove, valoizza e favorisce la partecipazione alla vita pubblica locale delle libere
associazioni senza finalita di lucro e degli altri soggetti che concorrono e contribuiscono con le
loro finaliti sociali, allo sviluppo dei servizi alla persona, nonch6 alla valorizzazione e alla tutela
dell' ambiente e del terrirorio.

5. L'Unione predispone sistemi di rendicontazione e garantisce ildirino di informazione e di accesso
agli ani, ai componenti, ai soggetti, agli utenti e ai cinadini della societd, con il fine di rendere
trasparente e verificabile alla propria comunitA di riferimento, irisultati e I'adeguatezza della
propria azione amministrativa rispetto agli indirizzi e agli obienivi definiti.

6. Il sistema delle relazioni. del confronto e della partecipazione alle scelte, e quello relativo alla
rendicontazione e alla trasparenza dell'azione amministrativa nei confronli della comunitd di
riferimento, C attuato con quanto previsto dal presente Statuto. dai regolamenti e dagli ani degli
organi di Govemo dell' Unione.

Art. 9
Orientamento al servizio

l. Il sistema di governo e quello di gestione dell'Unione operano e si organizzano privilegiando
I'obiettivo di servizio nei confronti della propria comunitd.

2. L'Unione, insieme ai Comuni che la costituiscono, concorre ed C tramite per rcalizzare la leale
collaborazione fra tutte le istituzioni pubbliche e per configurare cosi la loro arlicolata
composizione prevista dalla costituzione, come un'unica risorsa al servizio della propria
comuniti di riferimento

3. L'Unione promuove, presso la propria comuniti di riferimento, il diffondersi di una cultura e di
un atteggiamento che privilegia I'interesse del bene comune. nel rapporlo fra societd e Pubblica
Amministrazione locale.

Art. l0
Salvaguardia delle specificitir territoriali

l. L'Unione, nell'ambito delle materie ad essa conferite, in coerenza con le politiche e gli indirizzi
comuni formulati dai propri Organi di Coverno, adotta azioni ed organizta risposte adeguate alle
specificitri dei bisogni espressi da ciascuno dei territori a cuisi riferisce.

2. Ogni singolo Comune che partecipa all'Unione pud richiedere risposte specifiche per il proprio
territorio' quando non in contrasto con le politiche e gli indirizzi comuni definiti.

3. Ogni singolo Comune assume a proprio carico gli oneri aggiuntivi derivanti dalle azioni adottate
dall'Unione per rispondere ad esigenze specifiche del suo territorio.
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Art. I I
Pari opportunitir ed imparzialitir

l. L'Unione, nelle proprie funzioni di Govemo e Cestione, agisce promuovendo la pari opportunit.i
sociale, economica, culturale e di accesso ai servizi per tutte le componenti che costitulscono la
propria comuniti di riferimento ind ipendentemente dal genere, dalla razza, da ll'orientamento
sessuale, dalla provenienza, dalla religione, dall'abiliti e dalla condizione economica.

2. L'Unione concore con i Comuni che la costituiscono, a promuovere I'integrazione sociale,
economica e culturale fra le diverse componenti che costituiscono la propiia comunitii di
riferimento, aftraverso la garanzia delle pari opportunitd e I'imparzialird delia propria azione
amministrativa.

Art, 12

Separazione delle funzioni
l. A garanzia dell'imparzialita e della trasparenza dell'azione amministrativa. l'Unione basa il

proprio funzionamento e la propria organizzazione sulla separazione fra gli organi di Covemo
che esercitano le funzioni di definizione delle politiche e degli indirizzi. gli organi di Cestione che
attuano e organizTrno le aniviti dell'Unione per raggiungere gli obienivi di servizio e di impiego
efficiente delle risorse e gli organi di Controllo che verificano la coerenza e la legiftimid dell'
azione amministrativa risp€tto agli indirizzi, agli obiettivi.

2. La struftura organizzativa dell'U n ione, si articola affinch6 si configuri un correfto equilibrio fra
risorse disponibili e bisogni da soddisfare, si raggiunga la giusta integrazione fra le anivita di
indirizzo, di gestione e controllo, si garantisca la cofienezza e la qualita dell' azione
amministrativa e si renda alla comunitir di riferimento un efficace ed accessibile sistema di
rendicontazione dei risultati perseguiti rispetto a quelli programmati.

TITOLO IH
IsTrruTI DI PARTECIPAZ10NE

Art. 13

Regolamento di pa rtecipazione
l. L'Unione rende effenivo il dirino alla partecipazione politico-am m in istrativa. Caranlisce

I'accesso alle informazioni ed agli atti dell'ente e fomisce un'informazione completa sulla
propria attivitri.

2. I modi della partecipazione e dell'accesso sono stabiliti da un apposito regolamento.
3. ll regolamento disciplina, in particolare, i modi di effenuazione dei referendum, sia consultiviche

abrogativi, i casi diesclusione e le forme di iniziative popolari.

Art. 14
Referendum consultivo

l. Il Presidente dell'Unione indice il referendum consultivo quando:
F lo richiedano almeno il 20%o (venti per cento) dei cittadini iscrini nelle liste elettorali dei

Comuni dell'Unione purchd in ogni comune abbia sottoscritto la richiesta non meno del l0olo
degli aventi dirino, per questioni di rilevanza generale aninenli alla competenza del
Consiglio dell' Unione;

) lo richieda il Consiglio dell'Unione, con deliberazione vorata da 2/3 dei consiglieri;
2. Non possono essere in ogni caso sottoposti a referendum:

a. il presente Statuto e le integrazioni o modifiche allo stesso:
b. il bilancio preventivo ed il conto consuntivoi
c. i prowedimenti riguardanti contributi e tariffe;
d. i provvedimenti riguardanti I'assunzione di mutui o l'emissione di prestiti e comurque

tutti quelli riguardanti forme di finanziamento in generale;
e. i prowedimenti di nomina designazione e revoca dei rappresentanti dell'Unione presso

enti, aziende, istituzioni, societi ed altri organismi di qualsiasi genere;
f. gliatti relativi al personale dell'Unione o di enti, aziende, istituzionie societa dipendenti

o partecipate dall'Unione;
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^ ^ ..9. gli atti di programmazione e pianificazione generale.3 Sulla cofieltezaa della raccolta delli firme di cui al comma I del presente arricolo e sulla
ammissjbilita der quesito, si pronuncia ra commissione Referendaria 

"orpor,u 
arii"gr",rri a"i

Comuni, dal Segretario Cenerale dell'Unione con funzione di presidente, secondo"modalitd
_ stabilite dal regolamento di cui al successivo comma 5 del presente articolo.4. L'esito del referendum impegna ir consigrio del|Unione quarora raggiunga ir quorum der 50%+l dei voti degli aventi diritto.
5' Il rcgolamento determina i criteri di formulazione del quesito, le modalita per la raccolta eI'autenticazione delle firme e le regole per lo svolgimento delle operazioni ai rlio, ipe.ioai e taperiodiciti ammessa per i referendum, re modari-ta ed i tempi con cui gri orguni i;-cor"rno

dovranno pronunciarsi a seguito degliesiti referendari.

Art. l5
Iniziativa popolare

l. I residenti in uno dei Comuni dell'Unione, anche stranieri. possono propore agli organi
dell'Unione, nelle forme previste dal regolamento, istanze e petizioni.[r petizioni devono essere sotoscritte da almeno cento aventi diritto. e depositate presso lasegreteria generare de 'Unione. La risposta deve essere fornila 

"noo 
,".runt, gLrni dar

ricevimento.
2 con le stesse modalite i soggetti di cui ar precedente comma possono presentare ar consigrio

proposte di atti di sua competenza inoltrando al Presidente dell'Unione uno schema di
deliberazione, accomPagnato da una relazione illustrativa, e dall'eventuale necessaria
documentazione tecnico-amm in istrativa sottoscritta da armeno mile avenri dirino.3 ll Consiglio delibera in merito alla proposta entro due mesi dalla data del deposiro della stessa.4 Le proposte di cui al presente articolo sono equiparate alle normali proposte di aeSuerazione a;
fini dell'espressione dei pareri richiestidalla legge.

Art, 16
Diritto d'informazione e di accesso agli rtti ed ai procedimenti

l L'Unione riconosce l'informazione sulla propria afiiviti quale condizione essenziale per il
raggiungimento dei propri fini. per garantire ra trasparenza de[a propria azione r.Unione
assicura. attraverso idonei strumenridi informazione e comunicazione. ia pubbriciti su:a idati di natura econom ica.attinenti alle scelte di programmazione ed in particolare quelli

relativi alla destinazione delle risorse disponibili;
b, i parametri assunti come rilevanti per il iiparto delle risorse. nonch6 i dati relativi ai costi di

gestione dei servizi e idati sul loro andamento;
c i dati di cui I'Unione sia in possesso riguardanti le condizioni generali di vita della

popolazione;
d. icriteri e la modalitd di gestione degliappalti ed i soggetri gestori;e. i criteri e re modariti di accesso a e funiioni o ai seiizi gestiti dafl'unione.2' L'Unione, disciplina con apposito regolamento le procedure Ji 

""""rro 
ai propri atti e documenti

amministrativi.

TITOLO I V
ORGANI DI GOVERNO

Art. 17

Organi di Governo
l. Cli organi di Governo dell'Unione sono:

F IlConsiglio
D Il Presidente
F La Ciunta

2. Essi esprimono, nel loro complesso, il govemo dell'Unione di cui
amministrative esercitando, nel I'ambito del le rispenive competenze,
controllo su tutte le attiviti dell,Ente.

determinano le politiche
ipoteri di indirizzo e di



3. I componenti o titolari degli organi dell'Unione, durano in carica fino al rinnovo degli organi
comunali di cui sono membri.

4. L'elezione, la revoca, le dimissioni, la cessazione dalla carica per altra causa degli organi elenivi
o dei loro singoli componenti e per la loro costituzione, sono regolate dalla legle e jal presente
Statuto.

Art. lE
Il Consiglio

l. Il Consiglio dell'Unione d composto dai Sindaci dei Comuni partecipanti e da n. 2 consiglieri per
ogni Comune. Essi sono eleni separatamente da ciascun Coniiglio Comunale, tra i consillieri dei
Comuni che costituiscono I'Unione, secondo il seguente schema:
- per ilComune di Lioni
- per il Comune di Conza della Campania
- per ilComune di Guardia Lombardi
- per il Comune di Mona De Sanctis
- per il Comune di Rocca San Felice
- per il Comune di Sant'Andrea di Conza

2 membri di cui I eleno dalle minoranze
2 membri di cui I eleno dalle minoranze
2 membri di cui I eleno dalle minoranze
2 membri di cui I eleno dalle mirroranze
2 membri di cui I eleno dalle minoranze:
2 membri di cui I eleno dalle minoranze

- per il Comune di Sant'Angelo dei Lombardi 2 membri di cui I eleno dalle minoranze
- per il Comune di Teora 2 membri di cui I eleno dalle minoranze
Ai lavori del Consiglio dell'Unione, in seduta pubblica, possono partecipare altresi, senza diritto
di voto gli Assessori o iconsiglieri delegati dei Comuni partecipanti.

2. La prima elezione dei consiglieri dell'Unione, awieneentro 20 giornidall'entrata in vigore dello
Statuto.

3. L'elezione dei consiglieri dell'Unione avviene nell'ambito di ciascun consiglio dei Comuni
partecipanti, si effettua a scrutinio segreto con il voto limitato e sepa"uto, per garuntire la effettiva
rappresentanza delle minoranze consi I iari.

4. A seguito del rinnovo dei consiglicomunali dei Comuni partecipanti, ciascun consiglio comunale

- 9l"gg" i propri componenti nel consiglio dell'Unione entro trenta giorni dal proprio insediamento.5 Salvo il caso di cui al comma precedenle, ogni consigliere dell'Unione. cessando per qualsiasi
altro motivo dalla carica di consigliere comunale, decade anche dalla carica presso l;Unione ed e
sostituito da un nuovo consigliere secondo le modalitd previste dal presente statuto.

Art. 19
Competenze del Consiglio

l. Il Consiglio d I'organo di indirizzo e di controllo polir ico-amm in istrativo dell'Unione.
relativamente alle materie ed ai servizi conlerite dai Comuni. Le competenze del consiglio
dell'Unione sono quelle che la legge anribuisce ai consigli comunali in quanto compatibili co; il
presente Statuto. Esso esercita le proprie competenze per assicurare che I'azione complessiva
dell'Ente consegua gliobiettivi indicati negli atti fondamentali e nel documento programmatico.

2. Fatto salvo quanto diversamente previsto dalla legge o dal presente Sratuto, il Consiglio d
validamente riunito alla presenza della maggioranza dei suoi componenti ed adotta validamente
le proprie deliberazioni con voto lavorevole della meti piir uno dei presenti.

3. Le competenze del Consiglio non possono essere delegate o adottate in via d' urgenza da altri
Organi dell'Unione, fatta eccezione per quelle attinenti alle variazioni di Bilancio adonate dalla
Giunta da sottoporre a ratifica del Consiglio entro sessanta giomisuccessivi a pena didecadenza.

Art.20
Presidenza del Consiglio

I . Il Consiglio, subito dopo avere preso ano della formazione della Ciunta. elegge nel proprio seno il
Presidente del Consiglio ed il Vicepresidente, con votazione palese a maggioranza dei consiglieri
che lo compongono. Qualora questa maggioranza non venga raggiunta, la votazione e ripetuta.
con le medesime modaliti, nella successiva seduta da tenersi entro l0 giorni. Nel caso di ulteriore
esito negativo, si procede subito al ballottaggio fra i due candidati pii votati nel secondo scrutinio
e risulta eletto Presidente del Consiglio colui che raccoglie il maggior numero di voti o il piir
giovane di eti dei due, in caso di paritA. ll criterio del piir giovane di era verre adottaro anche nella
scelta dei candidati da ammettere al ballottaggio qualora nell'esito del secondo scrutinio due o piu
candidati interessati avessero ottenuto lo stesso numero di voli.



2' Il Presidente del consiglio cessa dalla carica quando siano rinnovati almeno quaftro dei consigli
dei Comuni partecipanti.

3 ll Presidente rappresenta. I'intero Consiglio verso I'estemo. ne dirige i lavori, assicura leprerogative dei consiglieri e ne garantisce I'esercizio effenivo delle finzioni nei rispetto del
. regolamento per il funzionamento del Consiglio.4. In particolare:

) convoca e presiedeil Consiglio dell'Unione nei modie nelle forme previste dal regolamentoi) vigila sul regolare funzionamento delle Commissioni Consiliari.5 ll Presidente del consiglio d tenuto a riunire il Consiglio. in un termine non superiore ai ventigiorni, quando lo richiedano un quinto dei consiglieri o il presidente dell'Unione, e enrro 48 oreper questioni urgenti, inserendo all'ordine del giorno le questioni richieste.
ll consiglio delibera con I'intervento della meid dei coniiglieri assegnati ed a maggioranza deivoti. Le deriberazioni der consigrio sono sonoscrine dar piesidente idur s"gr"i"r[l'-'6 ln caso di assenza o impedimento il Presidente del Consiglio d sostiruiro dal ;ic;;r;sidente ed in
caso di assenza anche diquest' ultimo, dal consigliere piir giovane di eta.7' In caso di dimissioni del Presidente del Consiglii o di cessazione di questi dalla carica per altro
motivo, il Consiglio procede ad una nuora elez]one con le modalitd previste dal p."."ni" ,.ticoto.

Art.2l
Diritti e doveri dei consiglieri

l' I.consiglieri agiscono nell'interesse dell'intera Unione ed esercitano le proprie funzioni senzavincolo di mandato, godono der diritto di iniziativa s, ogni queitio'n" 
- 
rottoio.t, ulu

deliberazione del Consiglio ed hanno dirino di otlenere tune le informazioni e le norizie
necessarie per I'espletamento del proprio mandato e, altresi, prendere visione ed ottenere copie
degli atti delle aziende ed istituzioni dipendenti o partecipate dall' Unione. Essi sono tenuti al
segreto nei casi specificatamente determinali dalla legge.2 l consiglieri esercitano le funzion i e godono delle preil-gative stabilite dalla legge per i consiglieri
dei Comuni, secondo le procedure e le modalitd sr;bilir;dal regolamento per iiirnzionamenro del
Consiglio.

3' Essi intervengono alle sedute del Consiglio e possono porre interrogazioni e mozioni nei modi
previsti dal regolamento, possono richiedere la convocazione del-Consiglio secondo quanro
previsto dall' art. 2l in merito. Possono svolgere incarichi a termine, inerenti materie di
competenza consiliare, su diretta attribuzione del Presidente del Consiglio, senza che tali
incarichi assumano rilevanza provvedimentale estema.

4n,22
Decadenza e dimissioni dei Consiglieri

l Decade dalla carica il consigliere che, senza giustificato motivo, non interviene a tre sedute
consecutive del Consiglio. A tale fine deve essere formalmente notificata, a cura del presidente
del Consiglio, la causa di decadenza con I'assegnazione di un termine di quindici giorni per
I'invio di eventuali giustificazioni o controdedu;ioni. Sulle giustificazioni e controieduzioni
presentate si esprime irconsigrio de['Unione nela prima seduta utire successiva.2. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirizzare per iscritto al Consiglio dell' Unione, devono
essere presentale con le modalitd di legge e assunte subito al protocollo dell' Ente nell' ordine
temporale di presentazione. Esse sono irrevocabili, non necessitano di presa d'atto e sono
immediatamenle effi caci.

3' La decadenza o le dimissioni dalla carica di consigliere comunale, nelle ipotesi disciplinate dalla
legge e dal regolamento delconsiglio comunale di appartenenza. determinano anche la decadenza
dalla carica di consigliere dell' Unione appena divenute efficaci.4 Nelle ipotesi previste dai commi precedenti, il consiglio comunale cui il consigliere decaduto o
dimesso appartiene, provvede ad eleggere entro il termine di sessanta giorni, al p-roprio intemo un
nuovo consigliere dell' Unione, mantenendo I'originario rapporto numerico tia maggioranza e
minoranza in seno ai propri membri presso ilConsiglio dell'Unione.

Art,23
Commissioni Consiliari



2.

l. Il consiglio, a maggioranza assoruta dei suoi membri, pud istituire ar proprio inremo, ortre acommissioni di natura consultiva, commissioni di indagine sull'attivitri d'ella amm in istrazione. ipoteri' la composizione ed il funzionamento delle su<tl'dene commissioni sono disciplinati dai
regolamento di firnzionamento del Consiglio e dalla delibera di nomina delle commissioni stesse.ll C,onsiglio dell'Un_ione, a maggioranza dii propri membri, isliruisce la Commissione d i Garanzia
e dr uontrollo presieduta da un consigriere dela minoranza, o attribuisce ra runzione ad una de[ecommissioni di cui al comma precedente. ln quest,ultimo caso, la Commissione che assume
anche la funzione di Garanzia.e Controflo, d comunque presieduta da un consigriere diminoranza. Alla Commissione di caranzia e Controflo e piinciparmenre affidato ir"ruoro JiControllo Strategico secondo quanto in merito indicato dar presente statuto e dai regoramenti
dell'Ente.

{rt.24
Regolamento per il funzionamento del Consigtiol ll Consiglio dell' unione adotta, a maggioranza assoruta dei consigrieri che ro compongono, ir

regolamento per disciplinare ir proprio funzionamento. ner rispeno iele disposizioni'di iegge

119i1: di quanto stabilito dal presente Staruro. A e eventuaiimodifiche di rare regorame to,
consrglro procede con la stessa maggioranza.

Art. 25
Il Presidente dell'Unione

l Nel corso della prima seduta, convocata dal Sindaco del Comune ove vi d la sede dell,Unione
entro I5 giomi dall'insediamento, il Consiglio elegge a maggioranza assoluta il presidenle
dell'Unione tra iSindaci dei Comuniche la coitituis"o-. ln 

"u.o 
aiparitd dei voti riportali, viene

immediatamente ripetuta la votazione ed in caso di ulteriore parita viene eleno 
'presidente 

il
Sindaco piir giovane di eti. La durata della Presidenza d stabilita in anni I (uno) rinnovabile per
una sola volta.

2 La cessazione. per qualsiasi causa. dalla carica di Sindaco nel Comune di provenienza. determina
la contestuale dec adenza da presidente dell. Unione.

4 ln ogni caso di vacanza, assenza e impedimento, le relative funzioni di Presidente sono svolte dal
Vicepresidente.

Art.26
Competenze del Presidente

i. ll- Presidente i l'organo responsabile dell'amm in istrazione dell'Unione. Esso esercita per
I'Unione, le lunzioni a Iui attribuite da[a Legge, dalo Statuto e dai regoramenti.2. ln Particolare il Presidente:
a. rappresenta l'Unione e presiede la Giunta;
b. sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e alla esecuzione degli atti e svolge

relativamente alle funzionied ai servizi trasferiti tutti glialtri compiti anribuii dalla legge ai
Sindaci che non risultano incompatibili con le Unioni comunali. e tuni i compiti attribuiti
dallo Statuto e dai Regolamenti dell' Unione:

c. sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio e senrita Ia Giunta. provvede alla nomina,
designazione e revoca dei rappresentanti dlll'Unione presso organismi, enti. aziende ed
istituzioni pubblici e privati;

d nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali e di alta
specializzazione anche a tempo determinato. quelli di collaborazione estJrna. secondo le
modaliti ed icriteri stabiliti dalla legge per gli Enri Locali, nonch6 dal presenre Staruro e dai
Regolamenri dell' Unione;

e. pud attribuire specifiche deleghe a singolicomponenti della Ciunta.

Art. 27
Vice Presidente

l. ll Vicepresidente dell'Unione C nom inato dal Presidente all'inrerno dei componenti dellaGiunra.2. Il Presidente Pud attribuire al Vicepresidente specifiche deleghe rispeno al funzionamenro
dell'Unione.

3. Il Vicepresidente svolge le funzionivicarie di cui al precedente art. 25.

ｎ

＝̈
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Art. 2t
Composizione e nomina della Giunta

l La Ciunta dell'Unione i composta dai Sindaci dei comuni aderenti o Assessori, scelti tra i
componenti dell'esecutivo dei Comuni Associati, nominati dal presidente dell,Unione.2. Il Presidente dell'Unione, in occasione della prima seduta utile del Consiglio, di comunicazione
della composizione della ciunta, del Vicepreiidente nominato e presentaili inai.irri generati ai
governo che formano il programma amministrativo dell.Unione.

Art. 29
Competenze della Giunta

l La Giunta collabora con il Presidente nel governo dell'Unione ed opera attraverso deliberazioni
collegiali adottate con I'intervento della maggioranza dei componenti 

"a 
u rnuggio.un- ai unti

dei presenti. Le deriberazioni sono soscriue Jir presidenre e dai Segretario.2. La Giunta compie tutti gliatti rienranti nelle funzion i degli organi dI governo previstedalla legge
e non riservati dalla stessa al Consiglio e che non rientrino n"i" 

"o.l"t"nr" 
prer;ste aatta legge

e dallo Statuto per il Presidente, per il Segretario generale e per i Dirigenti. In particolare
prowede:
a) ad attivare gli indirizzi generali del Consiglio;
b) a svolgere attiviG propositiva e di impulso nei confronti dello stesso;
c) a riferire periodicamente al Consiglio sulla propria attivitd;
d) ad adottare in via d'urgenza le deliberazionidi variazione di bilancio. da sogoporre a ratifica

del Consiglio nei termini di legge;
e) ad adottare, ner rispetto dei criteri generari stabiriti dar consigrio, i Regolamenti

sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 30
Cessazione dalla carica di assessore

l. La cessazione dalla carica di Sindaco e di consigliere nel Comune di provenienza determina
anche la decadenza da componente della Giunta dJll.Unione.

2. II Presidente dell'Unione, in tal caso, provvede alla sostituzione dello stesso, non appena si siano
determinate le condizioni per la nomina del sostituto nel Comune di origine dei'componente
decaduto.

Art.3l
Doveri, condizione giuridica, indennitA degli Amministratori dell'Unionel. I do.veri, la condizione giuridica" le norme relative ai permessi, le aspreftative, ai rimborsi spese

applicati agli Amministratori dell'Unione sono quelle previste per gli amminiitratori dei comuni
dall'ordinamento degli enti locali.

2. AgliAmministratori dell'Unione non verri corrisposta alcuna retribuzione, indennitd o gettone di
presenza ai sensi dell'art.5 comma 7 del D.l-. 78/2010 convert ito in Legge 122 del30ti/2OlO.

srsrEM A ;;L%.?.[.Lr rNrERNr

Art. 32
Il Sistema dei Controlli Interni

I . L'Unione istituisce ed organizza un Sistema di Controlli lnrerni che contribuisce all'attuazione
dei principi costituzionali di legalitd, imparzialitd e buon andamenlo dell'azione amministrativa e
ad accrescere la diffusione della cultura della responsabilitd, dell'essenzialitd e della trasparenza
attraverso la rendicontazione.

2. Il sistema dei Controlli Intemi, d organizzato attraverso I'azione di diverse funzioni ed organismi
che operano in modo integrato fra loro. Alcuni di questi soggetti sono indicati dalle norme,
mentre altri sono istituiti nell'organ izzazione dell'Unione, conlifine di garantire:
> il controllo strategico;
> ilcontrollo della legittimit4 della regolariti e della correttezza dell'azione amministrativa;D il controllo dell'efficacia, dell'efficienza e dell'econom ic itd dell'azione amministrativa;

ll



) la valutazione della qualitri dei servizi rispefto agli lmpegnidi Qualira (Carte dei Servizi);) la valutazione dell'azione e dei risultati dei Dirigenti rispeno agli obienivi loro assegnati.3. Le funzioni egliorganismi che costituiscono il Sistemadei Cbntrolli lntem i operano in posizione
terza rispetto alle Funzioni di Cestione e agli Organi di Covemo a cui i conirolli e le attivita di
revisione sono destinate e, ad eccezione di quanto diversamente previsro dalle norme e dai
regolamenti, non agiscono in via preventiva.

Art. 33
Il Controllo Strategico

l. La Commissione di Garanzia e Controllo istituita come previslo all' articolo 2i comma 2 del
presente Statuto esercita il controllo strategico dell'Unione, verificando I'effeniva attuazione
degli indirizzi e delle direttive e degli altri ani di indirizzo polirico adonari dagli organi di
Coverno, valuta ed identifica gli eventuali fanori ostarivi intervenuti e le azio-ni correttive
possibili.

2 L'organo di Controllo Strategico indirizza i propri rapporti di verifica e valutazione al Presidenre
del Consiglio ed al Presidente dell'Unione.

Art.34
Controllo sulla legittimitir, la regolariti e la correttezza dell'azione amminisrratival. Ai controlli di regolariti amministrativa e contabile provvedono e contribuiscono i seguenti organi

e funzioni:
a. Segretario Generale
b. Collegio per la Revisione Amministrativa
c. Organo di Revisione Economico-Finanziaria
d. Responsabile del Settore Bilancio e Finanza

Ara. 35
Collegio per la revisione Amministrativa

l. L'organo, composto dal Segretario cenerale che lo presiede e dal Revisore
Econom ico-Finanziario, ha la funzione di effenuare il controllo di leginimita, regolariti e
conettezza amministrativa degli atti adottati dell,Unione.

2. Il controllo non comprende verifiche preventive, ma avviene attraverso il controllo a campione
delle azioni e dei correlati procedimenti ed afti amministrativi adonari dagli Organi di Coverno e
dalle Funzioni di Cestione dell'Ente, con il fine di valutarne la leginimiti. la corretrezza e la
regolaritii rispefto le leggi, lo statuto ed i regolamenti vigenti. Le modalird dicampionamento e di
verifica sono stabilite dal Collegio stesso, garantendo I'estendersi delle verifiche a tufte le diverse
tipologie di prowedimenti e di procedimenti che I'Ente adona.

3. Il Collegio per Ia revisione Amministrativa, riferisce dei propri esiti al Presidente dell' Unione.

Arl.36
Organo di Revisione Economico-Finanziaria

I ln osservanza di quanto disposto dall' ordinamento degli Enti Locali e della normative in materia,
I'Unione i dotata di un organo di Revisore dei Conti scelto con le modalitd previste dalla legge
vigente con funzioni principalmente orientate alla vigilanza e revisione in materia contabile e
finanziaria.

2 Cliambiti di verifica e controllo. le competenze e le responsabiliri del Revisore sono slabilire dalle leggi.
dallo statuto e dai regolamenli in materia.

Art.37
Responsabile del Settore Bilancio e Finanza

l. L'ordinamento degli Enti locali ed il Regolamento diContabilita disciplinano le modalitd con le
quali vengono resi i pareri di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione e sulle
determinazioni dei soggeni abilitati.

2. Tali pareri e visti sono posti in via preventiva dal Dirigente responsabile del settore Bilancio e
Finanziario, quale attestazione di copertura della spesa in relazione alle effenive disponibilitri
negli specifici stanziamenti ed in relazione allo stato di realizzzzione degli accertamenti di
entrata.



Art. 38
controllo sull'efficacia, I'efficienza e I'economiciti dell'azione amministratival. L'Unione istituisce funzioni di Controllo di Gestione a supporto delle esigenze degli organi di

Governo e delle Direzioni di Settore, e del Sistema dei Conirolli lntemi, con'il fine dTprodune le
rendicontazioni che evidenziano i risultati della azione amministrativa dell' Ente in termini di
efficacia, efficienza ed economicitd. rispeno agli obienivi in tal senso prefissati.2 ll Controllo di Gestione contribuisce alla paneci-ipazione della comuniti di riferimento dell, Unioneall'azione amministrativa. sviluppando un efTicace ed accessibile sistema di rendicontazione Jei risultati
peBeguiti rispetto a quelli programmati, curando la stesura del bilancio sociale e Oei bitanci specifici e diqualsiasi altra rendicontazione neccssaria per rendere comprensibile ed accessibile ai cinajini l,azione
amministratiya dell'Ente.

Art.39
valutazione della Qualith dei Servizi rispe(o agli Impegni di eualita (Carre dei servizi)l L'Unione.assume impegnidi qualite nei confronti dei propri urenti adottando le Carte dei Servizi,

^ _ 9].":ono indicati per ciascun servizio gri standard quaritaiivi che si impegna a manrenere.
2' L'Unione eroga servizi al proprio territorio, direttamente o tramite terzi, ion modalitd gestionali

che promuovono il miglioramento della loro qualitd aftraverso la partecipazione degli ritenti alla
definizione degli standard qualitativi, nella identificazione delle cause di eientuali non

^ conformitii rispetto agli standard e alla predisposizione delle conseguenti azionicorrettive.3. L'Unione si dota di un sistema di Controilo della Qualita con- lo scopo di monitorare la
soddisfazione degli utenti e predisporre le azioni di adeguamento della qualite dei servizi erogati
in relazione alle esigenze dei territori e della comunite d-i riferimento.

4. Il sistema di Controllo della Qualitd contribuisce alla Partecipazione sviluppando rendicontazioni
sullo stato della qualitd dei servizi. ricavare anche dagli esiti delle indagini sulla soddisfazione
degli Utenti.

Art.40
La valutazione dell'azione e dei risultati dei Dirigenti rispetto agli obiettivi loro assegnati (Nucleo
di Valutazione) o (Organismo Indipendente di vaiutazione delle prestazioni - OIY)l. L'Unione lstituisce il Nucleo di Valutazione o, in alternativa, I'organisnti Indipendente tli

valurazione delle prestazioni (olv) ai sensi dell'art.l4 del D.Lgs. zi otzoos n. t50. il cui
funzionamento e la cui composizione saranno disciplinati da ap-posito regolamento approvato
dalla Giunta.

2. Il Nucleo di Valutazione o I'OlV, per effenuare le proprie anivita di valutazione, si avvale delle
rendicontazioni relative ali'attuazione dei programmie dei piani d'azione che I'Ente predispone
periodicamente in corso d'esercizio, di ogni rendicontazione cui dovesse necessitare prodotta dal
Controllo di Gestione e della valutazione sulla competenza e sul comportamento oiganizzativo
dei Dirigenri.

TITOLO V t

Art.4l 
FUNZIONI Dt GESTTONE

Organizzazione
l. L'Unione basa la propria or ganizzazione sulla separaziorre cd autonomia degliorganidiGoverno

che esercitano le lunzioni di definizione delle politiche e degli indirizzi e dille funzioni di
Gestione che attuano e organizzano le attivitd dell' Unione per raggiungere gli obiettivi di
servizio, di eflicienza e di economicitd.

2. L'Unione, con il fine di rispondere alle esigenze di servizio e realizzare gli obienivi ed i compiti
assegnati, provvede alla determinazione del proprio assetto organizzaiivo e alle modaliti di
gestione del personale, nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, in
accordo con quanto previsto dalle leggi e dallo Statuto e con i soli limiti derivan-ti dalle proprie
capacita di bilancio.

3 La gestione del Personale promuove la disponibilitri dei dipendenti a porsi al servizio esclusivo
della propria comuniti di .riferimento e si basa su principi di partecipazione, responsabiliui,
professionalitd e sulla valorizzazione de ' apporro de[; persone nefl, azione dei gruppi
dell' organizzazione che contribuiscono al raggiungimento dei risultati.
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4. L'Unione promuove la panecipazione dei dipendenti alla definizione delle azioni, delle anivitd e
delle modalita di esercizio e sviluppo delle competenze necessarie per I' anuazione delle politiche
e la realizzazione degli obienivi gestionali di efficienza ed economicitd.

Art.42
Regolamento degli Uflici e dei Servizi

I. ll regolamento per l'ordinamento degli uffici. indica e descrive l'articolazione organizzativa dell'
Unione, in Aree di Servizi, Settori, Servizi ed Uffici. determinando il sistema iecisionale e di
direzione dell' Ente ed individuando gli ambiti e le responsabilita gesrionali anribuire ai
responsabili.

2. L'Unione, emette regolamenti per ciascuno dei Servizi erogati che ne determina i livelli di
qualita, le modalitd organizzative di funzionamento, le regole di accesso e di determinazione delle
rette.

2. Il regolamento per l'ordinamento degli uffici e quelli dei servizi. sono approvati dalla Ciunta. nel rispe(o
delle poliriche e dei criteri generali srabiliri dal Consiglio.

Art. 43
Perconale

l. L'Unione ha una sua dotazione organica.
2. Il conferimento di materie da pa(e dei comuni all'Unione, comporta I'unificazione delle relative

strutture gestionalied am m in istrative.
3. ll Personale che opera nei Comuni parrecipanti nei ruoli previsti per la gestione delle materie

conferite, d trasferito alle dipendenze dell'Unione all'ano del conferimento di tali materie
all'Unione, secondo modaliti definite con il coinvolgimento dei dipendenti interessari e nei
momenti di confronto previsti con le Organizzazioni Sindacali.

4. L'Unione pud avvalersi dell'opera di personale comandato dipendente dei Comuni che ne fanno
parte, con modalitd stabilite dal regolamenro degli uffici.

5. Al personale dell'Unione si applica la normativa vigente per il personale degli enti locali.
6. Gli aspetti contrattuali sono regolati dagli accordi collenivi nazionali e decentrati, definiti nel

Comparto a cui appartengono gli enti locali.

Arl, 44
Segretario Generale

l. Il Presidente sceglie il segretario generale dell'Unione tra i segretari dei comuni aderenti
all'Unione.

2. Secondo quanto previsto dall'ordinamento degli Enti locali, il Segretario Generale supporta ed
assiste in materia giuridico-amministrativa gli organi di Govemo e le Funzioni di Gestione
rispetto alla conformitd alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti nell'adozione delle loro azioni,
dei procedimenti e degli atti conseguenti.

J. E componente degli organi di Controllo lnterno secondo quanto ilrdicato nella presente Statuto c
svolge tutte le altre funzioni previste dall'ord inamento degli enli locali per il Segretario.

4. In caso di assenza o impedimento del Segretario Generale, assume le funzioni di Vicesegretario
Generale vicario un dirigente o un funzionario scelto dal Presidente dell'Unione che cumula
comunque tali funzioni con quelle proprie dell'incarico allo stesso conferito.

Art.45
Dirigenti

l. I Dirigenti sono responsabili dell'attuazione degli obiettivi loro assegnati dalla Ciunta e della
realizzazione dei conseguenti Piani d'Azione.

2. A capo di ogni Area di Servizi, in cui si articola l'organizzazione dell'Unione, d posto un
Dirigente.

3. I Dirigenti sovrintendono all'impiego efficiente delle risorse ad essi affidate per la realizzazione
degli obiettivi assegnati all'Area dei Servizi che dirigono

{rt.46
Scrvizi pubblici locali

l. L'Unione, nel rispetto dei principi indicati nel presente Statulo, assume e gestisce iservizi
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TITOLO VII
FINANZE E CONTABILITA

{rt. 47
Finanze dell'Unione
l. L'Unione haautonomia finanziaria, nell' ambito delle leggi sulla finanza pubblica locale. fondata

sulla cc.rlezza delle risorse proprie e trasferite.
2. All'Unione competono gli introiti derivanti dalle tasse, dalle tariffe, dai contriburi sulle materie e

sui servizi ad essa affidati.
3. Il Presidente cura di presentare richiesta per l'acceso ai conrributi disposti a favore delle lorme

associate.
4. Ognideliberazione relativa al conferimento di malerie e servizi all' Unione. da pane dei Comuni

partecipanti, deve prevedere irelativi trasferimenti di risorse umane, finanziaiie e strumentali.
Senza tale previsione e fino alla sua definizione, la delibera di conferimento si considera
inattuabile

Art. 46
Bilancio e programmazione tinanziaria
l. II Consiglio dell'Unione delibera, entro i termini previsti per i Comuni partecipanti, con i quali si

coordina al fine di assicurare la reciproca omogeneiti dei rispettivi strumenti finanziari, il

- bilancio di previsione per l'anno successivo ed il rendiconto digestione.
2. Il bilancio previsionale d corredato di una relazione programmatica e di un bilancio di previsione

triennale. Il bilancio d redatto secondo i principi e le norme. per quanto compatibili. degli enti
locali.

Art.49
Ordinamento Contabile
l. L'ordinamento contabile dell'Unione e, in particolare, la gestione delle entrate e delle spese

previste nel bilancio, sono disciplinati dalle norme e dal regolanrenro di contabilitd approvalo dal
Consiglio dell' Unione.

Art.50
Affidamento del servizio di tesoreria
l. Il servizio di tesoreria dell' Ente d affidato mediante procedura ad evidenza pubblica, nel rispefto

della normativa vigente.
2. Fino all'espletamento di apposita gara, il servizio di tesoreria dell'Unione pud essere affidato alla

tesoreria del Comune di Lioni alle condizioni del suo contraflo.

TITOLO VIII
NORME TRANSITORIE E FINALI

ヽ



Art. 5l
Ellicacia dello Statuto
ll presente Statuto esplica i propri effetti dopo che sia intervenuta la formale sottoscrizione dell'atto
costitutivo dell'unione da effettuarsi enho 30 giomi dalla data dientrata in vigore dello stesso.

Art.52
Atti regolamentari

L Fino alla emanazione di propri atti regolamentari in materia di funzionamento degli organi, di
contabilitd e bilancio, di personale e di organizzazione degli uffici, si applicano,
temporaneamente ed in quanto compatibili. comunque non oltre l2 mesi dalla costiluzione
dell'Unione, i regolamenti in vigore presso il Comune di Lioni.

Art,53
lnellicacia delle norme regolamentari comunali incompatibili

l. Il trasferimento di funzioni comunali all'Unione determina, salvo diversa volonti espressa negli
atti di nasferimento e fatti salvi comunque i diritti di terzi, I'inefficacia delle normative comunali
in materi4 qualora I'Unione abbia adottato normative regolamentari nella stessa materia. In caso
contrario, tali effeni si producono nel momento in cui divengono esecutivi gli ani dell'Unione
deputati a sutrogare le disposizioni normative comunali. Fino a tale data l'Unione applica sui
singoli tenitori comunali, le normative regolamentari di ciascun Comune, in vigore all'atto del
trasferimento delle materie e dei servizi.

2. Cliorgani dell'Unione curano di indicare, adonando gli ani di propria competenza. le normative
comunali rese, in tutto o in parte, inefficaci.

Art.54
Norma finale

l. Per quanto non espressamente stabilito dal presente Sratuto. si rinvia alle disposizioni vigenti in
materia di enti locali.

16



INDICE

TITOLO I - FINALITA E ISTITUZIONE
Art. I - Finaliti
Arl,2 - lstiauzione dell'Unione
ArL3 - Adesione e Recesso
ArL,l - Rapporti con iComuni pariecipanti
Art.5 -StslutocRegolameoti
ArL 6 - Mrteriee Funzioni dell'Unione
Art.7 - Modalitir di attribuzione delle materie e dei servizi all'Unione

TITOLO 11- PRINCIPI E VALORI FONDAMENTALI
Arl. E - Portccipazione
Arl.9 - Orienaamento al servizio
ArL t0 - Salvaguardia delle specilicitA territorisli
ArL I I - Pari Opportuniti ed inparzialiti
ArL l2 - Separazione delle funzioni

TITOLO III _ ]STITUTI DI PARTECIPAZIONE
ArL l3 - Regolamento di partecipazione
Art. l4 - Referendum consultivo e abrogstivo
Arl. l5 - lniziativa popolere
ArL l6 - Diritto d'informazione e di accesso agli atti ed ai procedimenti

TITOLO IV - ORGANl DI GOVERNO
ArL l7 - Organi di governo
Art. l8 - ll Consiglio
Art. l9 - Competenzc del Consiglio
Art.20 - Presidenz: del Consiglio
Art 2l - Diritti e Doveri dei consiglieri
Arl.22 - Decadcnza e dimissioni dei Consiglieri
Arl.2J -CommissioniConsiliari
Arl.24 - Regolamento per il furzionsmento delConsiglio
Art.25 - ll Presidenae
An 26 - Competenze del Presidente
Art 27 - Vice Presidente
Art.28 - Composizione e nomira dells Giunta
An 29 - Competenzf, dello Giunta
Art.30 - Cessazione dalla carica di assessore
Art.3l - Doveri, condizione giuridica, indenniti degli Amministratori dell'Unione

TITOLO V -S]STEMA DEI CONTROLLI INTERNI
Art.32 - ll Sislema dei Controlli lnterni
Arl.33 - llControllo Slralegico
Art.34 - Conlrollo sulla legittimitd, la regolariti e la correttezze dell'aziore amministrativa
Art.35 - Collegio per la reyisione Amministrativa
Art. f,6 - Organo di Revisione Econom ico-Finanzia ria
AtL 37 - Responsabil€ del Settore Bilancio e Finanza
Art.3t - Controllo sull'€lficacia, I'eflicienza e I'economicitA dell'azione amministraiiva
Art.39 - Valutsziore della QualitA dei Servizi rispetto agli lmpegni di QualitA (Carte dei Servizi)
Art. 40 - La valutazione dell'azione € dei risultsti dei Dirigenti rispetto agli obiettivi loro assegnati (Nucleo

di valutrzione) o (Organismo lndipendente di valutazione dell€ presaazioni - OIV)

TITOLO VI - FUNZIONI DI GESTIONE
Art.4l -Organizz{zione
Art 42 - Regolemento degli Umci e dei Servizi
Art.43 - Personale
An 44 - Segretario Generale
ArL 45 - Dirigenli
Afi.46 - SerYizi pubblici locali

17



TITOLO VII _ FINANZA E CONT^BILITA
ArL 47 - Finanze dell'Uniore
ArL 48 - Bilancio e programmazione finanziaria
{rt.49 - Ordinamcnto Contabile
Arl.50 - Amdemcnto del Servizio di Tesoreria

TITOLO VIII _ NORME TRANSITORIE E FINALIArt.5l - Efficacia de o Statuto
ArL 52 - Atti regolementari
Art.5l - lneflicscia dclle norme regolamentari comunali incompatibiliArt.54 - Norma finale



い

、

REP.N. ATTO COSTITUTⅣ O UN10NE
“ALT0 0FANTO"

ALLECATO``B''

in Lioni nella casa comunale di Piaz,"

il quale interviene nel presente

divenuta esecutiva ai sensi di leggel

L'anno duemilasedici, il giorno-del mese di
Vittorio Emanuele III, n.2, nell'Ufficio di segreteria, innanzi a me dott./dott.ssa

Scgrctario del Comune di

l  SIG

4

nato a

ato csclusivamente nc:la sua vestc di Sindaco dcl Comune di Lioni(AV),ove dOmici:ia per ia carica,in

nome, per conto ed interesse del quale agisce nel presente atto in esecuzione della deliberazione del

Consiglio comunale n. 

- 

del 

-, 

divenuta esecutiva ai sensi di legge;

2. SIG , nato a 

-, 

n 

-, 

il quale interviene nel presente atto

esclusiramente nella sua veste di Sindaco del Comune di Conza della Campania(AV), ove domicilia

per la carica, in nome, per conto ed interesse del quale agisce nel Presente atto in esecuzione della

deliberazione del Consiglio comunale n. 

- 

del , divenuta esecutiva ai sensi di legge:

3. SIG-nato a 

-, 

il 

-, 

il quale intervi-ene nel presente

uttoTsct,sivamentenellasuavestediSindacodelComunediGuardiaLombardi(Av)'ovedomicilia
per la carica, in nome, per conto ed interesse del quale agisce nel presente atto in esecuzione della

deliberazione del Consiglio comunale n. 

- 

del 

-, 

divenuta esecutiva ai sensi di legge;

slc-nato a 

-, 

il il quale interviene nel presente

5

6

"tto 
esfrsi*t" r*ll".ua veste di Sindaco del Comune di Morra De Sanctis (AY)' ove domicilia

per la caric4 in nome, per conto ed interesse del quale agisce nel presente atto in esecuziore della

deliberazione del consigiio comunale n. 

- 

del 

-, 

divenuta esecutiva ai sensi di leggel

SIc--, nato a 

--,il--, 

il quale interviene nel presente atto

"rcl*iir*,r,t" 
*,11, .ra *ste di Sindaco del Comune di Rocca San Felice (AV), ove domicilia per la

carica, in nome, per conto ed interesse del quale agisce nel presente atto in esecuzione della

deliberazione del Consiglio comunale n. 

- 

del 

- 

divenuta esecutiva ai sensi di legge;

SIG , nato a 

--,il--, 

il quale interviene nel presente atto

"."lr..iuiilint"iJl', 
t,ru ,este di Sindaco del Comune di Sant'Andrea Di Conzs (AV)' ove domicilia

per la carica, in nome, per conto ed interesse del quale agisce nel presente atto in esecuzione della

deliberazione del Consiglio comunale n. 

- 

del

7. SIG , nato a =--,il---, il quale interviene nel pr€sente atto

"r"lGiuu.6ii" 
r,"llu ruu ueste di Sindaco del Comune di Sant'Angelo dei Lombardi(AV), ove

domicilia per la carica, in nome, per conto ed interesse del quale agisce nel presente atto.in esecuzione

della deliberazione del consiglio comunale n. _ del divenuta esecutiva ai sensi di

8

legge;
SIG , nato a .il il quale interviene nel presente atto

"."l iuii"rt"r"rt" nell" tra veste di Sindaco del Comune di Teora(AV), ove domicilia per la carica. in

nome, per conto ed interesse del quale agisce nel presente atto in esecuzione della deliberazione del

Consigiio comunale n. 

- 

del divenuta esecutiva ai sensi di legge;

premessoihe i Comuni ai;1-ionircon- aella Campani4 Guardia Lombardi, Morra De Sanctis, Rocca San

Felice, Sant,Andrea di Conza, Sant'Angelo dei Lombardi, Teora, con deliberazioni consiliari, hanno

approvato la costituzione dell'Unione denominata "Alto Ofanto"
Si conviene e si stipule quanto segue:

tra icomuni di: Lioni, conra delta Campania, cuardia Lombardi, Morra De Sanctisl Rocca San Felice,

Sant,Andrea di Conza, Sant'Angelo dei Lombardi. Teora come sopra rappresentati dai rispettivi Sindaci, con

il presente atto d costituita" ai sinsi e per gli effetti dell'art.32 del D.Lgs. n.26712000 e dell'art..l9 del D.L.

9572012, I'Unione dei Comuni contermini di Lioni, Conza della Campania, cuardia [,ombardi' Morra De

Sanctis, Rocca San Felice, Sant'Andrea di Conza, Sant'Angelo dei Lombardi . Teora I'ente locale autonomo

denominato: "ALTO OFANTO ".
L'Unione d Ente Locale ed ha personalitd giuridica di diritto pubblico.

L'Unione a costituita allo scopo di esircitare con8iuntamente una pluraliti di servizi e funzioni di

competenza dei comuni aderenti, come sPecificato nello Statuto.

L'Unione, concorrendo al rinnovamento della Societd e dello Stato, persegue l'autogoverno e promuove lo

sviluppo ielle Comunita Locali che la costituiscono; con riguardo alle proprie attribuzioni, _rappresenta 
la

Co.unitA di coloro che risiedono sul suo territorio e concorre a curame gli interessi. E compito dell'Unione
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proliuovere la progressiva integrazione dell'azione amministrativa fia iComuni che la costituiscono, da

realizzarsi mediante il trasferimento di funzioni e servizi comunali.
L'Unione ha sede a Lioni in Piazza V. Emanuele III, n.2.

Gli organi dell'Unione e la loro disciplina, le funzioni ed i servizi associati, i principi di organizzazione, le

norme finanziarie e contabili ed i rapporti tra Unione e Comuni aderenti, sono disciplinati dallo Statuto

dell'Unione, allegato Sub A) approvato unitamente al presente atto dai singoli Consigli comunali, con le

modaliti richieste dall'art.32, comma 6,D.lgs n.26712000 e s.m.i..
L'Unione d costituita a tempo indeterminato.
Le modalita e gli effetti del recesso dall'Unione o del suo scioglimento da parte dei comuni ad essa aderenti

sono disciplinati dallo Statuto.
Le spese del presente atto e conseguenti sono a carico della Unione di Comuni e verranno anticipate dal

Comune di per consentire gli adempimenti consequenziali al presente atto ed essere

successivamentc rimborsate da‖ 'Ente cosi costituito

Lctto approvato c sottoscritto

SNDACO DIL10NI

SNDACO DICONZA DELLA CAMPANIA

SNDACO DIGUARDIA LOMBARDI

SNDACO DI MORRA DE SANCTIS

SNDACO DIROCCA SAN FELICE

SNDACO DISANT'ANDREA DICONZA

SNDACO SANT'ANGELO DEILOMBARDl

SINDACO DITEORA
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Che la presenle deliberazione viene alfissa all'olbo pretorio comunale per

quindici giorni consecutivi dctl 0l marzo 2016, cosi come prescritto dolla

vigente normaliva;

Dalls r*idenu municipale fi 0l marzo 2016
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cOMUNE DIMORRA DE SANC丁 lS(AV)
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IL SCGRErrAR10 COllnuNALE


