
COMUNE DI MORRA DE SANCTIS
Provincia di Avellino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 61 dcl 17 07 2014

: Autoizzazione alla sottoscrizione del C.C.D.I. anno 2013.

L'anno duemilaquattordici il giomo diciassette del mese di luglio alle ore 19.10. nella sala
delle adunanze della sede comunale. si d riunita la Giunta Comunale. convocata nelle forme
d'uso.

Presiede l'adunanza il dott. PIETRO GERARDO MARIANI nella sua qualitd di Sindaco

MARIANIPIETRO GERARIDO SINDACO P

CAPUTO MASSIMILIAN0 ASSESSORE P

CAPUTO FIORELLA ASSESSORE P

TOTALE PRESENT13 ASSENT1 0

Assiste il Segretario comunale Dr. DE VITO NICOLA

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale. dichiara ape(a la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai sensi dell'art.49 della D. L. gs. n. 26712000:

Parere favorevole del responsabile del servizio interessato per quanto conceme
Ia regolaritd tecnica: x i. ' -
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LA CIUNTA CO～lUNALE

Premesso che:

con propria delibera n. 138 del 6.7.99 venne coslituita la Delegazione trattante di parte pubblica
abilitata alle trattative per la stipula del C.C.D.l.;

nella seduta del 2l marzo 2014. la delegazione trattante ha definito I' ipotesi di C.C.D.I. per

l'anno 2013:

o il Segretario iomunale. con nota prot. n. l4l2 del 28 marzo 2014. inoltrava al revisore dei conti.
Dott. Orlando Cerullo, detta ipotesi di C.C.D.l. per il prescritto controllo sulla compatibilitd dei
costi con ivincoli di bilancio:

o in data 07 aprile 2014. il Revisore dei conti si esprimeva in maniera favorevole;

Ritenuto. in considerazione di quanto premesso. dover prendere atto dell'ipotesi di C.C.D.l. anno

2013 definito dalla delegazione trattante e del parere del Revisore dei conti. e autorizzare, pertanto.
il Segretario comunale alla sottoscrizione del contratto in oggetto;

a voti unanimi legalmente resi e verificati:

DELIBERA

per le motivazioni in premessa. che si intendono qui integralmente riponate. di prendere atto
dell'ipotesi di C.C.D.l. anno 2013 approvato dalla delegazione trattante nella seduta del
21.03.20t4:

di prendere atto del parere favorevole reso dal Revisore dei Conti. dott. Orlando Cerullo, in
data 07 aprile 2014 circa la compatibilit?r dei costi della contrattazione decentrata
integrativa:

3) di autorizzare il Segretario comunale a sottoscrivere I'allegato C.C.D.l. relativo all'anno
2013:

4) di dare afto che il contratto in parola verrd trasmesso all'ARAN entro cinque giomi dalla
sottoscrizione ai sensi del['art. 4. comma 5. C.C.N.L. 22.01.2004.

Con separata votazione palese ad esito favorevole unanime, la presente viene dichiarata
immediatamente eseguibile. ai sensi dell'art. 134.4o comma. D.Lgs.267100.
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COMUNE DI MORRA DE SANCTIS
(Provincia di Avellino)

VERBALE DI CONTMTTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGMTIVA

per la stipula del Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt.4 e 5 del

C.C.N.L. l/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2013

Il giorno 21.03.2014 alle ore 10.30, presso la Sede Comunale di Morra De Sanctis, si i
riunita la delegazione trattante, in seguito a convocazione disposta con nota prot. n

1131 del 11.03.2014.

Sono presenti:

La delegazione di parte pubblica, cosi composta: 
I

r doft. Nicola De Vito, segretario comunale, Presidente; I
o dott.ssa Marcella Zuccardi, responsabile del settore amministrativo, I

o ing. Giuseppe Graziano, responsabile del senore recnico, 
[f i I. Rag. Gerardo Regillo responsabile del settore finanziario, 
'l "i \ t I

La delegazione di parte sindacale, cosi composta: [\ L t','-
. Rappresentanza sindacale unitaria: Sarni Ettore t\_rt 

,

. Rappresentanti territoriali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del C.C.N.t

. Gaetano venezia (FP clsL) |Lo Michele Giammarino ICGILJ f i

. Cerardo Busceno ICSA regioni autonomie locali]. 
ANf

ll segretario comunale evidenzia la necessiti di prendere atto, in via preliminare, della 
R\

costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo umano e per la produttivita. : "

A tal proposito cede la parola al responsabile del servizio finanziario, Rag. Gerardo Regitlo, il

quale precisa che il fondo per l'anno 2010 d determinato in € 28.964,40 e che applicando la

decurtazione di cui all'art 9, comma 2 bis, della legge 122 /2010, per l'anno 2013 detto fondo d

fissato in € 27 .516,18, come risulta dalla determina n. reg. gen. 47 del 21.03.2014. Fa presente

inoltre che in sede di redazione del conto annuale (tabella 15J risulta erroneamente riportata

a titolo di fondo incentivante la somma di € 18.000,00.

A questo punto, le parti concordano sulla necessiti di prendere atto della quantificazione del

fondo effettu

\*i
di ragioneria, con l'impegno
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dell'Amministrazione di porre in essere quanto necessario al fine di reftificare la somma

erroneamente comunicata alla Ragioneria dello Stato in sede di conto annuale del costo del

personale.

Si apre un'ampia ed articolata discussione, icui contenuti si portano di seguito in sintesi.

La parte privata, nella persona del delegato CISL, Rag. Gaetano Venezia, propone di utilizzare

quale parte variabile del fondo 2013 Ie eventuali economie sul fondo per il lavoro

straordinario anno ?0L2. Effettuati gli opportuni conteggi viene verificato che la quora del

fondo straordinario che costituisce economia al37.72.2012 d pari ad €2.t70,44.

Il delegato del Cgil, Rag. Michele Giammarino, propone di portare all'attenzione

dell'amministrazione la necessita di regolamentare la compartecipazione del personale

dell'ufficio tributi agli incassi relativi al recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1,

lettera p), D. Lgs. n. 44611997.

Il Segretario Comunale si impegna ha trasferire all'a m ministrazione la proposta suddetta.

Il delegato del Cgil, Rag. Michele Giammarino, in riferimento alle indenniti per compiti di

responsabiliti, evidenzia l'opportunit) di una disciplina concertata tra le parti. La parte

pubblica e il rappresentante della CILS ricordano che esiste gii una disciplina della materia

concordata tra le parti, che prevede l'attribuzione dell'indennitir per compiti di responsabiliti

in presenza di un formale atto di nomina a responsabile di procedimento. Dopo ampia

discussione, le parti concordano che il delegato CGIL si fard carico di proporre alla

delegazione traftante una nuova disciplina della materia da applicarsi per gli anni a venire.

In seguito, le parti concordano che per il futuro, in caso di rior$anizzazione di servizi

precedentemente affidati all'esterno, che comporti un aumento delle prestazioni del

personale in servizio, si prowederi a destinare parte dell'economie, nella misura di legge, al

fondo per le politiche di sviluppo umano e per la produttivita.

In seguito, dopo ulteriore ampia discussione, le parti definiscono la seguente ipotesi di

contratto collenivo decentrato integrativo per l'anno 2013.

ART. 1 Il presente Contrafto, in applicazione di quanto previsto dal CCDI 1999, regola la

parte economica relativa all'anno 2013.

ART.z Risorse per le politiche di sviluppo umane e per la produttivitA .

Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell'ammontare del

fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttiviti cosi come
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costituito dall'Amministrazione comunale con determina n reg gen 47/2014 del settore

contabile sia perla parte stabile che per ia parte variabile:

1〕   riSOrse giう quanti「lcate,per l'anno 1997,in applicazlone dell'art 31 del

C C N L 06 071995-〔 delibera di C M n 48/1997〕             c14580,00

2〕 importO pan ano O,52%del monte salari 1998 a decorrere da1 31 12 1999 a c 1 770,98

valere perl'anno 2000(art 15,c l,letteraブ,delC C N L 01 04 1999〕

3)importO pan a1 1,1%del monte salan 1999,a decorrere da1 10 gennaio c 3 882 20

2001〔art 4,cl,C C N L 0510 2001)

4〕  retribuzione individuale di anzianitさ 〔RIA〕 e degh assegni ad personam

in godilnento da parte del personale cessato a far data da1 10 gennaio C 2 260,31

、2000(art 4,comma 2,deiC C N L 05 10 2001)

TOTALE A‐ RISORSE DETERMINATE PER L'ANN0 2013             C 22.493,49

B〕 InCremento delle risorse relative all'anno 2009 destinate a‖ a generahta dei

fa沌 32 dθ′CCⅣ ι 22 θ1 2θθ4J:

1〕 impOrtO pan ano o,62%del monte salan 2001,esdusa la dirigenza〔comma l〕

C2.442,77

2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento d consentito ai

soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 2 e 3).

L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti locali dissestati o

strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenula ai sensi di legge l'approvazione

dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma Bl

€1.969,94

3 importo pari allo 0,50% del monte salari 2003, esclusa Ia dirigenza. L'incremento i consentito

ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (art.4, comma

1, C.C.N.L. 09.05.2006J €.411.631,00

C2.058,16

Totale B C6.470,91

28.964,40

曰
翠
Ｊ
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Decurtazione fondo parte flssa 〔Riduzlone propOrzionale personale arL9c.2bis

L.122/10〕                                                ― C 1448,22

Totale risorse stabili                 C.27.5■6.18

C) lncremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualite e di

variabilitl. (orc 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004)

l)risorse da specifiche disposizioni di legge (es.:2o/o progettazione interna per €.

2.490,54; quota recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. L, lettera p.) D.Lgs. n.

446/7997 per €. -.------ ecc.) [art. 15, c. 1, lettera k] del C.C.N.L. 01.04.1999

Totale risorse variabili

C 2490,54

1C 2490,54

Decurtazione fondo parte variabile〔 Riduzlone proporzionale personale art.9c.2bis

L.122/10〕   IC O,00

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE 2013  C.30.006,72

:n(ltre,viene inserita tra le risorse variabni,ai sensi dell'art 15,coma l,lett m〕 ,del CCNL

01.04.1999, la somma di euro 2 170,44, costituente risparmio derivante dall'applicazionetl1.04.1999, la Somma di euro 2.1/U,44, costrtuente rlsparmlo Oerlvante oall appllcazlona \ a,

rlclla disciplina del lavoro straordinario di cui all'art. 14 CCNL 01.04.1999, per un totale aef te 
1 \ L

risorse variabili di euro 4.660.98 ed un totale del fondo disponibile 2013 di euro 32.177,L6- 
O\'

A talc somma vengono sottratti: il costo relativo alla progressioni orizzontali ner l'anno \{
2000, 2001 e 2004 pari a E. 10.856,74, e l'indenniti di comparto pari ad euro 5.252,04. l.

f 'cr cui il fondo complessivo d di E. 13.577,84, oltre ad euro 2.490,54 per incentivi per la

progcttazione interna di cui all'art. 92, comma 5, del D.Lgs. n. t63 /2006 da corrispondersi

su lla scorta dell'apposito regolamento comunale.

ART.3 Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttiviti.

l,c risorse di cui all'art. 3 sono utilizzate per la costituzione dei fondi per:

I ) indennitir di reperibiliti (art. 23 del CCNL 14.09.00, come integrato dall'art. 11 del CCNL

tlcl 5.10.2001J: E. 1.611,00, per Stato civile per 52 turni annuali;

2) indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) del CCNL 01.04.1999):

(:imitero;

お
T (

E. 330,00, per custode



3J indennit) per specifiche responsabiliti (art. 17, comma 2, letr. fJ, del CCNL 01.04.1999,

come modificato dall'art. 36 CCNL 22.01..2004 e dall'art. 7 CCNL 09.05.2006): E. 5.695,00, per

n.2 categorie "B" - disegnatori (E. 2.500,00 ciascuno) e per una categoria ,,D,, istruttore

direttivo, settore amministrativo (E.695,00 in proporzione alle ore di servizio prestateJ;

4) indenniti per compiti di responsabiliri (art.17, comma 2, tett. i) del ccNL del t.4.rggg,

integrato dall'art. 36 del ccNL de\22.1.2004): E. 1.200,00, per ufficiale anagrafe, stato civile, e

n.2 uniti tributi;

5) incentivi legati alla produniviti ed al miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, lett. e)

del ccNL 01.04.99): E.4.74r,84 per produttiviti collettiva, riparrito come di seguito tra i

settori in base al numero di dipendenti a ciascuno assegnati:

a) settore tecnico: 4.741,84 /11 (numero totale dipendenti)+5 (dipendenti assegnati al settore

tecnico) = 2.155,38

b) settore contabile: 4.741,,84 /11 (numero totale dipendenti)*3 (dipendenti assegnati al

settore contabil e) = 1.293,23

cJ settore amministrativo: 4.741.,84/11, (numero totale dipendenti)*3 (dipendenti assegnati al

settore amministrativo) = t.293,23.

L'erogazione di tali incentivi awerri a seguito della valutazione del raggiungimento degli

obiettivi definiti dai responsabili dei servizi ed d disciplinata dalla regolamentazione in vigore.
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Lctto.approvato c sottoscHtto a no.11ladi lc159「 :~｀
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ATTESTATO DI PUBBLICAZ10NE

Dclla su cstcsa dclibcrazlone vicnc iniziata Oggi la pubblicazionc all'Albo Prctorio pcr 15 giomi

consccutiヽ i  ai  scnsi dcll'art 1 24.  comma  l  dc‖a  Lcggc n267/00  con  contcmporanca

comunicazionc ai capigruppo consiliari ai scnsi dcll'art 125.colllma l dcna Lcggc n 267/00

Li. l8luglio 2014 IL SEGRETARIO COMUNALE
F TO DOTT DE VITO NICOLA

E・ COPIA CONFOR■ lE ALL'ORIGINALE、 PER USO AⅣIMINISTRATIV

Li. l8 luglio 2014 IL SE OC ALEＭ‐

‐ＩＣ

COMUNE Di MORRA DE SANCTis(AV)

IL SEGRETAR10 CoMUi」ALE


