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AVVISO PUBBLiCO

PER LA COSTITUZ10NE DI UNA SHORT― LIST DI ESPERTI PERし 'AFFIDAMENTO DIINCARICHI PROFESS10NALI DI

SUPPORTO AL RUP PER LE ATTIVITA DI GEST10NE E RENDICONTAZ10NE NELL'AMBITO DEI PROGETT
FINANZIATI DAL PO FESR CAMPANIA 2007/2013

Art. 1- Finalite dell'awiso
ll Comune di Morra De Sanctis intende con il presente awiso procedere alla costituzione di una short list di

esperti per lo svolgimento di attiviti di supporto al RUP per la gestione e rendicontazione degli interventi

finanziati dicui al PO FESR Campania 2OO7 /20L3.
La Short-list di Esperti sare a disposizione del RUP il quale si riserva il diritto di scegliere o meno i soggetti a

cui affidare eventuali incarichi professionali, ai sensi e nei limiti imposti dal Decreto legislativo 12 aprile

2006, n. 163, nonch6 del relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.R. 5 ottobre 2070, n.207.

L'inserimento nella Short-list non determina alcun diritto precostituito a vantaggio dei professionisti

inseriti, non obbligandosi il Comune in nessun caso, ora per allora, nei confronti degli stessi. Con il presente

Avviso non d posta in essere alcuna procedura concorsuale, pa raconco rsua le, digara d'appalto o trattativa

privata
Art. 2 - Esperienze richieste
Sono richiesti iseguenti requisiti minimi di ammissione, di ordine generale, che dovranno essere dichiarati

nella domanda di iscrizione in forma di autocertificazione:
. assenza, nell'esercizio della propria attivit) professionale, di errore grave accertato con qualsiasi

mezzo di prova dall'Ente;
. insussistenza delle condizioni di incapaciti a contrarre con la Pubblica Amministrazione;
. insussistenza di pronunce di condanna con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che

incida sulla moralita professionale;
. assenza di motivi di incompatibiliti per I'esercizio della propria attivite professionale con la

Pu bblica Am m Inistrazio ne.
per icandidati di nazionalit) straniera costituisce requisito dl ammissibilita la conoscenza della lingua

italiana, scritta e parlata.

E necessario inoltre avere iseguenti requisiti:

Diploma di laurea specialistica o diploma di laurea magistrale (o vecchio ordinamento) in Economia e

commercio, Economia aziendale, Giurisprudenza, Scienze politiche, Sociologia o equipollente, ingegneria

e architettura con votazione minima di LO5177O, o titolo e votazione equipollenti secondo la normativa

vigente nell'ord inamento dello Stato membro dell'Unione Europea nel quale il titolo d stato conseguito e

comprovata esperienza professionale per le attivita da svolgere.

La domanda di iscrizione dovrd essere composta da:

a) istanza di iscrizione redatta secondo lo schema allegato (Allegatol);

b) curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione e firmato in ogni pagina,

ferma restante la facolt) dell'Amministrazione Comunale di richiedere successivamente la

documentazione circa le dichiarazioni in esso riportate;

c) copia di un documento valido di riconoscimento con firma autografa.

ll curriculum vitae deve essere compilato obbligatoriamente in formato europeo siglato in ogni pagina e

debitamente sottoscritto. Esso deve contenere idati anagrafici, le esperienza lavorative, i titoli
professionali e di studio, gli incarichi svolti e le esperienze maturate

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di iscrizione e nel curriculum vitae si riconosce valore di

autocertificazione, pertanto non d necessario allegare altra documentazione oltre a quella richiesta dal

presente awiso.
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La firma autografa in calce alla domanda di iscrizione non deve essere autenticata; l'eventuale omissione
della firma autografa determinera la mancata iscrizione nella short list. Le domande di iscrizione e tutti i

documenti allegati inoltrate a mezzo PEC dovranno essere sottoscritte dal candidato con firma digitale.
Art. 3 - Termine per la presentazione della candidatura.
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al protocollo del Comune, a pena di

esclusione, in busta chtusa sigillata entro e non oltre le ore 12.fi) del 13,04.30215 (a tal fine fari fede

esclusivamente la data e l'ora di ricezione indicata dal Protocollo Generale) al seguente indirizzo: Comune

di Morra de Sanctis, Piazza de Sanctis, 1, 83040 Morra De Sanctis (AV). Sulla busta contenente il dossier di

candidatura dovrd, altresi, essere apposta, a pena di esclusione, la dicitura:5hort List supporto al RUP per

progetti finanziati dal PO FESR CAMPANIA 2007/2013 e dovri essere, altresl, indicato ilmittente.
La medesima dicitura dovri essere indicata come oggetto alle domande di partecipazione inoltrate a mezzo

posta elettronica certificata (PEC).

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata A.R.,

non pervengano ail'Ufficio Protocollo del Comune di Morra De Sanctis o alla Casella PEC entro il termine su

indicato. Non saranno, altresl, prese in considerazione le domande, spedite a mezzo telegramma, fax o
posta elettronica non certificata.
tn ogni caso I'Am ministrazione comunale non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento del domicilio eletto nella domanda, n6, in generale, per eventuali disguidi

postali, telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art.4 - Selezione dei curricula e iscrizione nelle short-list
Tutti icandidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella

short-list. Non d pertanto prevista la predisposizione di graduatorie. ll Comune di Morra de Sanctis

pubblicherd l'elenco completo dei nominativi degli esperti iscritti alla short-list. L'elenco completo dei

nominativi degli esperti iscritti nella short-list sard reso pubblico sul sito internet. L'inserimento nella lista

non comporta alcun diritto, da parte del partecipante al presente awiso, ad ottenere un incarico

professionale con l'Amministrazione. L'elenco completo dei nominativi delle risorse iscritte nelle short-list

sar) approvato con successivo decreto del Responsabile del Procedimento e sar) reso pubblico, con le

stesse modalite utilizzate per il presente awiso, entro il 30"giorno lavorativo successivo alla scadenza

dell'avviso stesso.

L'Ammin istrazione si riserva diverificare la veridicite dei dati indicati nei curricula e di chiedere in qualsiasi

momento i documenti giustificativi.
La scelta dei professionisti di cui avvalersi verri effettuata daila Amministrazione nell'ambito della presente

short-list, discreziona lmente valutando il curriculum che risulti maggiormente corrispondente alla

fattispecie concreta che dia origine alla esigenza di ricorso a consulenza esterna.

L'inserimento nella short-list non fa sorgere in capo a ll'Amministrazione Comunale alcun obbligo alla

contrattualizzazione e/o inquadramento dei soggetti inclusi nella medesima lista.

Art. 5 - Affidamento degli incarichi
Eventuali incarichi ai soggetti inseriti nella short-list saranno conferlti con atto del Responsabile dell'Ufficio

Tecnico.
Gli incarichi saranno affidati, ad insindacabile giudizio del Responsabile dell'Ufficio Tecnico, eventualmente

coadiuvato da una Commissione Tecnica appositamente nominata, ai candidati iscritti nella short-list la cui

esperienza professionale e le cui competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli

incarichi da affidare e valutate sulla base dei curricula e delle esperienze e/o attivita pregresse gid maturate

nel settore di attivit) di riferimento.
ln particolare, nella valutazione del curriculum di ciascun candidato si avranno in considerazione iseguenti
elementi distintivi:

a) esperienza professionale maturata dai candidati ;

b) formazione (frequenza a master e/o corsi di formazione);
c) dottorato di ricerca e/o di scuola di specia lizzazione in materia correlato al profilo professionale

richiesto;
d) eventuali pubblicazioni nelle materie oggetto dell'awiso;
e) conoscenza dei pii diffusi programmi informatici;
f) conoscenza delle lingue straniere.

La valutazione dei candidati potra eventualmente essere integrata mediante un colloquio che verteri
ind icativamente su:



a) disponibilite e motivazioni del candidato;
b) attitudini al lavoro digruppo, capacita di interagire con soggetti esterni In modo partenariale;

c) discussione del curriculum presentato;

d) tematiche afferenti all'incarico da affldare;
e) conoscenza dei fondi strutturali comunitari e dei Programmi Operativi 2007 -20L3 della Regione

Campania;
f) conoscenza in materia di pro8rammi di cooperazione europea e progettazione integrata;

Art, 6 - validiti delle short-list
La short-list avr) validitir di 1.2 mesi dalla data della determina di costituzione della stessa e potra essere

integrata secondo le specifiche esigenze dell'Ufficio.
Art, 7 - Condizioni contrattuali
Le condizioni di affidamento saranno definiti con apposita convenzione tra l'Amm inistrazione e il singolo

professionista incaricato, in considerazione dello specifico oggetto della consulenza, della capaciti
professionale necessaria e dell'impegno richiesto. ll compenso, il cui importo sar) riportato nell'atto di

nomina unitamente alla specifica dei tempi di espletamento del servizio, verre stabilito secondo le

disposizioni previste dal Manuale diAttuazione del PO FESR Campania 2OO7 /2013 approvato con Decreto n.

158 del 10.05.2013.

Art. 8 - Tutela della Privacy

ldati dei quali il soggetto promotore entra in possesso a seguito del presente awiso saranno trattati nel

rispetto del Codice in materia di protezione dei dati personali dicui al D.Lgs. n.796/2003
Ai finl di cui all'art. 13 del Codice sulla Privacy, si comunica che idati raccolti in merito alla procedura di cui

al presente Awiso saranno trattati esclusivamente per le finaliti istituzionali del Comune di Morra De

Sanctis Le modalite del trattamento sono quelle di cui all'art. 11 del codice sulla privacy che awerra :

a) in modo lecito e secondo correttezza;

b) per scopi determinati, espliciti e legittimi, ed utilizzati in altre operazioni del trattamento in

termini non incompatibili con tali scopi;

c) su dati esatti e, se necessario, aggiornati;

d) su dati pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalitA per le quali sono raccolti o

successivamente trattati;
e) su dati conservati in una forma che consenta I'identificazione dell'interessato per un periodo di

tempo non superiore a quello necessario agli scopi per iquali essi sono stati raccolti o

successivamente trattati.
llconferimento dati ha natura obbligatoria con le conseguenze che un eventuale rifiuto al trattamento degli

stessi determina la impossibiliti di gestire il procedimento.

ll titolare del trattamento dei dati d il Comune di Morra De Sanctis, il responsabile del trattamento d il

Responsabile del Procedimento - Responsabile dell'Ufficio Tecnico ln8. Giuseppe Graziano.

Art.9 - Pubbliciti ed lnformazione
Del presente Awiso sari data pubblicite mediante:

Pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune dl Morra De Sanctis;

Pubblicazione sul sito http:r :w\Yr! acnlrrile.nlcrradesanatis a! lt,i;

Art, 1O - Responsabile del Procedimento e richiesta informazioni

ll Responsabile del Procedimento d il Responsabile dell'Ufficio Tecnico lnB. Giuseppe Graziano.

Per informazioni contattare I'Ufficio Tecnico Tel 082743021-43456
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Schema di domanda per l'iscrizione nella Short List

ll / La sottoscritto /a nato/a a il

e residente Cap Via/piazza
n. Codice Fiscale

Tel. Fax e.mail
Pec

Eventuale indirizzo diverso dalla residenza Cap

via/piazza n.

CH IEDE

di essere inserito/a nella Short List 2015 del Comune
gestionale ed economico.

di Morra De Sanctis per il profilo professionale

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R- n. 445/2OOO e consapevole delle responsabilitA e delle

sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni

mendaci, sotto la propria personale responsabiliti,

DICHIARA

di possedere irequisiti generali di ammissione richiesti dall"'Awiso pubblico perla costituzione di una

short-list di esperti per I'affidamento di incarichi professionali di supporto al RUP per le attiviti di gestione

e rendicontazione nell'ambito dei progetti finanziati dal PO FESR Campania 2007 /2OL3"

Clttadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea;

lscrizione alle liste elettorali del Comune di residenza;

Godimento dei diritti civili e politici;
Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica

Am ministrazione;
Non essere titolare e/o non ricoprire cariche direttive, cariche di amministratore unico e/o

delegato, cariche di socio in societir, di potenziali beneficiari di azioni cofinanziate POR Campania

FESR 2007-2013 ;

- Non incorrere in alcuna delle cause di Incompatibilit) previste dal D.Lgs. 163/06 e del relativo

Regolamento di attuazione;
- Non aver subito condanne che comportino I'interdizione dai pubblici uffici;

- Di non aver riportato condanne penali, anche in riferimento all'art. 1rt4 c.p.p. a seguito di

patteggiamento;

Allega alla presente:

Curriculum Vitae, debitamente sottoscritto, munito della dichiarazione ai sensi degli a.t.46 e 47

del DPR 445/2000, che attesti la veridiciti delle informazioni contenute;

Copia del documento di identiti in corso di validit5, debitamente sottoscritta;

Luogo e Data Firma

TNFORMATTVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D. LGS 196/2003
lo sottoscritto/a dichiaro di essere informato/a che ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 796/2003, tutti i dati

inclusi nella documentazione oggetto della domanda dicontributo sono necessari per le finalit) di gestione

della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico,

e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. Titolare del trattamento dei dati d il Comune di Morra

De Sanctis.
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