ALLEGATO A)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

VALUTATO
COGNOME NOME
PERIODO DI VALUTAZIONE
OBIETTIVI PESO | VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ASSEGNATO
Funzione di Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza e collaborazione con 20%
I’OIV
Funzione di collaborazione e assistenza giuridico-
amm.va nei confronti degli organi dell’Ente in ordine 20%
alla conformita dell’azione giuridico- amm.va alle ’
Leggi, allo Statuto e ai regolamenti
Funzione di partecipazione con funzioni consultive,
referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio ¢ | 20%
della Giunta, curandone la verbalizzazione.
Funzione di coordinamento e sovrintendenza dei
ey o 20%
Responsabili dei Servizi
Funzioni attribuite dallo Statuto, dai Regolamenti o
: . 20%
conferite dal Sindaco
TOTALE 100%
FASCE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE
OTTENUTO
fino a 25 punti 0%
da 26 a 36 4% della retribuzione
da37a50 6% della retribuzione
da51a65 8% della retribuzione
da 66 a 90 9% della retribuzione
da91 a 100 10% della retribuzione
NOTE DEL VALUTATO
IL SINDACO

Il SEGRETARIO COMUNALE




