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動 UNE D!MORRA DE SANCTIS(AV)

(ト
Sviluppo Rurale per la Campanla2O14-2O2O

M19-Sostegno a‖ o svi!uppo:oca!e LEADER

AVV:SO D:SELEZ10N[PUBBLICA P[RL′ ASSUNZ10NE A TEMPO DETERMINATO ED A TEMPO

PARZ:ALE DI UN ADDLi10 ALLE FUNZ10N:D:SEGRETER:A(Rif A1 3)

Articolo I. Oggetto e finaliti dell'awiso
Con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 17 del IO/O312O78 del GAL lrpinia Sannio

mandatario del GAL ATS AISL E stato indetto l'awiso di selezione pubblica per l'assunzione a

tempo determinato e a tempo parziale di un "Addetto alle funzioni di segreteria, al fine di

assicurare la corretta ed efficiente gestione della Strategia di Sviluppo Locale approvata e

finanziata dalla Regione Campania a valere sulla Misura 19 del Programma di Sviluppo Rurale

Campania 2014-2020.

Articolo II. Attivita oggetto dell'incarico
ll candidato selezionato dovri svolgere le seguenti mansioni, coerentemente a quanto previsto dal

Regolamento di funzionamento interno del GAL per la Programmazione 2074 - 2O2O.

ln particolare, 'l'Addetto alle funzioni di segreteria", sari preposto all'adempimento delle seguenti

funzioni che integrano e specificano quanto previsto nel contratto di lavoro:

- Segreteria e front office;

- Gestione della corrispondenza in entrata e in uscita;

- Tenuta del protocollo e dell'archivio generale del GAL;

- Tenuta registro di carico e scarico di magazzino;

Articolo III. Requisiti di anllnissibilita

Per partecipare alla selezione icandidati dovranno essere in possesso, pena l'esclusione, alla data

di scadenza fissata per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore;

b) cittadinanza di un Paese dell'Unione europea;

c) godimento dei diritti civili e politici;
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d)nOn aver nportato condanne penali n`avere procedimenu pena‖ in corso che impediscano,ai

sensi de‖ e vigenti disposizioniin materia,la costitu2iOne de!rapporto diirnPiego;

e)nOn avere procedimenti disciplinari in corso′ ne avere ricevuto provvedimenti disciplinari neg‖

u:timitre anni antecedentila data di scadenza del presente avviso,se dipendente pubb‖ co;

f)nOn avere a proprio carico cause diincOmpatibilitう ,ostative a‖
′
incar:co secondo la piむ recente

normat市 a;

g)aVere idOneitさ fisica a‖ o svolgirnento de‖ e mansioni previste a‖ 'art 2 dei presente avviso;

h)aCCettare!e norme dicui al presente awiso ed in partico!are!e dispOsizioni dettate dalrart 9,

i)fOrnire, con la presentazione de‖ a domanda e de‖ a documenta2iOne richiesta′  il proprio

consenso al trattamento de: dati personali, ai soli nni de‖ a partecipa2iOne a‖ a procedura di

selezione;

j)eSSere a conoscen2a de‖ e discip‖ ne, dei regolamenti e de‖e normative che regolano gii

interventi comunitari,na2iOna‖ e regionali;

k)COnOSCere le modalitう di affidamento di lavori,sen′izi e forniture secondo quanto previsto da!

D.Lgs n 50/2016;

りpadrOnan2a dei piむ diffusi programmiinformatici per‖ trattamento e:ettronico di testi e di dati

{ad eSempio,le app‖ ca2iOni″ Office″ ),nOnch6 i piむ diffusi programmi di posta e!ettronica ed

applicazioniinterneti

m}pOSSessO di patente B e automunlto/a;

in riferirnento a‖ a professionalitう richiesta per i′ incarico di″ Addetto a‖ e fun210ni di segreteria″ ,

verranno valutati i seguenti eiementi′ da dirnostrare mediante idonea documentazione da parte

dei candidati:

‐corsi diformazioneノ aggiornamentoj

― esperien2a prOfessiona!e, maturata presso pubbliche amministra2iOni, enti locan territoriali,

societう pubbliche e/o private ne‖ a qualifica cOrrispondente a‖ a mansione da svolgere;

― esperien2e, Specificatamente acquisite in ambito di progett: finanziati con fondi europei,

nazionali e regiona:i;

‐esperien2a SpeCifica relativa al PSR Campania eノO alProgramma LEADER;
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Articolo IV.    Termini e modalith di presentazlone dena domanda
l sOggettiinteressati dovranno far pervenire a!GAL la propria domanda di partecipazione redatta

secondo il rnode‖ oa‖ egato al presente avviso′ entro e non oltre le ore 12 00 del giorn。 28 de:

mese di agosto attraverso una de‖ e seguenti modalita:

― raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata a GAL lrpinia Sannio scar! ―via Caste‖ o l―

Castelvetere sul Calore(AV),con la dicitura″ Awiso perla sele2iOne di un Addetto a‖ e funzioni d:

segreteria″ ;

‐pOsta elettronica certificata(PEC),attraverso una case‖ a PEC intestata al cand:dato e indirizzata a

galirpiniasannioCplegalmail:t riportando ne‖ ′oggetto″ Awiso per la sele2iOne di un Addetto a‖ e

funzioni di segreteria″ A corredo de‖ a domanda di partecipazione nrmata e redatta su‖ o schema

in a‖ egato al presente avviso,i candidati dovranno a‖ egare:

―fotocopia integrale di un documento d'identitう in corso di validitさ
;

―dettagliato Curriculum Vitae datato e sottoscritto in formato europeo;

‐mode‖ o di autovalutazione deititoli redatto secondo lo schema a‖ egato

Articolo V.    Procedure di selezlone

La modalitさ di selezione di cui al presente avviso avverrう  per titoli, su‖a base dei criteri di cui

a‖ 'art 7,e per co‖ oquio ‖co‖oquio sarう inali22atO ad accertare:disponibilita e mOtivazioni del

candidato′  attitudini al lavoro di gruppO, capacitら  di interagire con soggetti esterni in modo

partenariale,discussione dei tito!i dichiarati e documentati posseduti dal candidato,conoscen2a

de‖
′approccio LEADER PSR RegiOne campania 2014-2020, conoscen2a degli strumenti di

programmazione economica e territoriale ne‖ e aree rurali con particolare riferirnento ai territori

de‖ 'area GAL lrpinia Sannio mandatar:o del GAL ATS AISL;conoscen2a dei Sistenli di monito「 aggio′

gest:one e rendiconta2:One di progettiノ iniziative finanziate con il contributo di fondi  UE′

conoscenza delterritorio LEADER.

‖GAL si riserva la Facoltう di non procedere a‖ a cOpertura de‖ a posizione di cui al presente avviso

qualora, da‖′esame de‖ e candidature e del co‖ oquio sostenuto′  non si rilevi la professiona‖ tさ

adeguata per!'assorbimento de‖ a risorsa umana nel ruolo di“ Addetto a‖ e funzioni di segreteria″

del GAL
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Comnlisslone,Istruttoria,valutazlone e graduatoria

Le domande pervenute nelle modalita e nei termini previsti dal presente awiso, saranno istruite e

valutate da un'apposita Commissione composta da tre membri esperti in pubblica

amministrazione, finanza pubblica e materie giuridico economiche. La Commissione proceder) alla

valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:

- ammissibiliti delle domande;

- valutazione dei titoli;

- colloquio.

Ammissibiliti:

La Commissione prowederi, prioritariamente, alla verifica del rispetto della scadenza e delle

modalitir di presentazione della domanda di cui all'art. 4,nonch6 del possesso dei requisiti di

ammissione richiesti. Non saranno ammesse alla selezione le domande:

- pervenute dopo il termine stabilito;

- mancanti del curriculum vitae;

- mancati della copia del documento d'identiti;

- mancati del modello di autovalutazione dei titoli;

- non sottoscritte;

- con allegato curriculum vitae non datato e sottoscritto;

- presentate da soggetti che non siano in possesso dei requisiti di ammissione richiesti e di cui al

precedente art. 3.

Colloquio:

La Commissione redigeri l'elenco dei candidati ammessi al colloquio che verr) pubblicato dal GAL

sul proprio sito web www.galirpiniasannio.it. Con la stessa modalit) sari comunicato agli ammessi

la data, l'ora e il luogo di svolgimento del colloquio. Tale modaliti di pubblicazione assolve

all'obbligo di notifica. lcandidati invitati a sostenere il colloquio dovranno presentarsi con un

documento d'identite in corso di validiti. La mancata presentazione dei candidati al colloquio

verre interpretata come rinuncia a procedere nella selezione e pertanto gli stessi saranno esclusi
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da‖ a procedura Nel caso in cui le domande presentate non soddisfino i requisiti previsti da:

presente bando,o nessun candidato superil!co‖oquio,il GAL pOtrら procedere a‖ a riapertura dei

termini

Articolo VII. Criteri di selezione e valutazione dei titoli
ll punteggio massimo attribuibile sari di 40 punti e cosi suddiviso: n. 10 punti per ititoli e n.30

punti per il colloquio. ll voto finale E dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei

titoli e nel colloquio

A parite di punteggio, il GAL prowederi alla scelta del vincitore piir giovane (comma 7, art. 3, L' 15

maggio 1997 n. !27, come modificato dall'art. 2 della L. 16 giugno 1998 n. 191).

Criteri di selezion€

(comc previsti al punto 7 dell'awiso)

Descrizione dei titoli e/o requisiti

posseduti (11

Punteggio

(21

Tilolo dl studio:
voto del Oiploma: 0,1 punti per ogni voto
suoeriore a 90/10o o a 50/60.

CuIliculum studi (ulteriori titoli di studio
rispefto al requislto obbligatorio di
ammissione):
corsi di formazione/aggiornamento, corsi
post diploma, specializzazioni e titoli
equipollenti, (inerenti icompiti e le mansioni
di cui all'art. 2): 0,5 punti per o8ni titolo
(durata minima 6 mesi) - 0,1 punti per ogni
titolo (durata inferiore a 6 mesi).

Curriculum professionalc:

Esperienze di lavoro, anche non continuative,
nell'ambito indicato nell'oggetto dell'awiso,
presso enti privati o pubblici 0.2 per ogni
anno o frazione di anno superiore a 5 mesi.

Esperienza professionale

Esperienze di lavoro, anche non continuative,
nell'ambito indicato nell'o8getto dell'awiso,
in progetti di sviluppo locale, rurale e

territoriale: 0,5 punti per ogni anno o frazione

di anno superiore a 5 mesi.

Totale pu eggio autovalutato
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Articolo VIII.   Pubblicazlone dei risultati

A:termine de‖ a procedura di sele2iOne Sara redatto l'elenco di rnerito che sara sOttoposto a‖ 'approva2iOne

de‖ 'organo esecutivo del GAL Le esclusioni dovranno essere motivate ‖GAL provvedera a pubblicare

re!encO di merito sul prop"o sitO web w― ga:irpiniasannio it

A面colo IX. Conferimento, durata e compenso dell'incarico
ll presente awiso non produce alcun obbligo in capo al GAL di dar seguito all'assunzione. ll GAL si

riserva di stabilire a suo insindacabile giudizio, modi e tempi dell'assunzione, nonch6 di rinunciarvi.

ll rapporto da instaurarsi sard qualificato dal punto di vista giuridico e fiscale come incarico a

tempo determinato per un anno, part time per almeno 15 ore settimanali, secondo quanto

previsto dal CCNL per idipendenti di aziende del Commercio, dei Servizi e del Terziario, Vl livello,

rinnovabile a insindacabile decisione del GAL e nel rispetto delle normative vigenti. L'assunzione

dell'incarico awerri mediante stipula di contratto di diritto privato, con il quale saranno stabiliti:

- le modaliti e contenuti della prestazione da assicurare;

- il compenso contrattuale oltre ad eventuali rimborsi spese cos'i come previsto dal Regolamento

per la gestione delle trasferte e rimborsi spese per gli amministratori, idipendenti e i collaboratori;

- quant'altro obbligatorio per le88e o ritenuto utile dalle parti.

ll candidato individuato sara invitato attraverso PEC, mail o fax alla stipula del contratto. La

mancata presentazione all'atto della firma sari intesa come rinuncia all'acceftazione dell'incarico.

Articolo X. Sede per svolgimento delle attivitd lavorative
ll territorio nel quale dovranno essere svolte le attiviti E quello del 6AL lrpinia Sannio mandatario del GAL

ATS AISL, formato dai Comuni elencati sul sito istituzionale. La sede di servizio e di riferimento per lo

svolgimento dell'incarico i presso la sede operativa del 6AL lrpinia Sannio via BorBo Antico, Castelvetere

sul Calore (AV). ln relazione all'attivita da svolgere il collaboratore potra essere comandato a svolgere la

propria attivita in luogo diverso dalle sedi dei comuni elencati nel sito istituzionale. Eventuali rimborsi spese

potranno essere riconosciuti nel caso di trasferte, in ltalia e all'estero, specificatamente comandate ed

autorizzate dal GAL.

Amcolo XI. Trattamento dati personali
I dati, Blielementi ed ogni informazione acquisita in sede di awiso saranno utilizzati dal GAL esclusivamente

ai fini del procedimento e della scelta dei vincitori, garantendo l'assoluta sicurezza e riservatezza, anche in
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sede ditrattamento dati con sistemi automatici e manuali. ll GAt informa i concorrenti interessati ai sensi e

per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n. 196/2003,che:

1) idati richiestisono raccolti per le finaliti inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione;

3) idati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente del GAl. coinvolto nella

procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti isoggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto

1990, n. 241 del decreto legislativo 26712000;

4) iltrattamento dei dati awerra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza e la

riservatezza;

5) idati ed idocumenti saranno comunicati agli organi dell'autoriti giudiziaria nell'ambito di eventuali

procedimenti;

6) i diritti degli interessatisono quelli previsti dall'art.7 del decreto legislativo n. 196/2003.

A面 colo XII. Disposizioni generali
ll presente awiso non a vincolante per il GAL lrpinia Sannio che si riserva, a suo insindacabile giudizio, la

facolti di non procedere all'affidamento dell'incarico, senza che possa essere avanzata alcuna pretesa da

parte dei candidati o di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura,

purch6 ritenuta valida dalla Commissione di valutazione. Per quanto non espressamente previsto nelle

presenti disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria, statale e regionale vigente. Eventuali

chiarimenti potranno essere richiesti al Responsabile del procedimento Dott. Pagliuca Massimo Giuseppe-

Via Borgo Antico - Castelvetere sul Calore (AV) - pec: ealiroiniasannio@lesalmail.it

ll presente awiso viene pubblicato in forma integrale sul sito web del GAL www.galirpiniasannio.it e per

estratto nei rispettivi Albi Pretori dei Comuni facenti parte dell'area Leader del GAL lrpinia Sannio

ll documento sottosctitto in originole i consetvoto ptesso gli ulIici del GAL hpinio Sonnio
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Spett.le
GAL lrpinia Sannio scarl

Mandatario del 6AL ATs AlsL
Via Borgo Antico
83(X0-Castelvetere sul Calore (AV)

OGGETIO: PSR Regione Campania 2014-2020 - Misura 19.4.l-Sostegno per icosti di gestione e animazione"

Awiso di selezione pubblica per l'assunzione di un "Addetto alle funzioni di segreteria" (Rif.A1.3)

ll/lasottoscritto/a ......nato/a...

a.....................................................i1......................residente

....Prov (.............) in via

.PEC.¨

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2OOO e consapevole delle responsabilita e delle

sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e

dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabiliti
DICHIARA

di possedere ititoli di seguito riportati

Mandatario GAL:rpinia Sannio

Sede Legale― V● Sta210ne Snc― Tufo(AV)‐ Contatt1 3922046a13-“ 2761038

E‐ ma‖linfOoga“ rpiniasannio r― PEC:口 a‖ rDiniaSannioOleRalma‖ 責

Sito internet:… galirpiniasanniO it
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Criteri di sclerlon€

(come previsti al punto 7 delfawisol

De$rizion€ dei titoli e/o requisiti

posseduti (1)

Punteggio

(2)

fitolo di studio:
Voto del Diploma: 0,1 punti per ogni voto
superiore a 9O/1m o a 50/60.
Cuniculum studi (uheriori titoli di studio
rispetto al requisito obbliSatorio di

ammissione):
Corsi di formazione/aggiornamento, corsi

post diploma, specializzazioni e titoli
equipollenti, (inerenti icompiti e le mansioni

di cui all'art.2):0,5 punti per ogni titolo
(durata minima 6 mesi) - 0,1 punti per ogni

titolo (durata inferiore a 6 mesi).

Curriculum professionale:

Esperienze di lavoro, anche non continuative,
nell'ambito indicato nell'oggetto dell'awiso,
presso enti pri\rdti o pubblici 0.2 per ogni

anno o frazione di anno superiore a 6 mesi.



Esperienra professionab
Esperienze di lavoro, anche non continuative,
nell'ambito indicato nell'oggetto dell'awiso,
in progetti di sviluppo locale, rurale e

territoriale: 0,5 punti per ogni anno o frazione

di anno superiore a 6 mesi

Totale punteggio autovalutato
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(1) Descrivere il titolo e/o il requisito, posseduto e connesso con il criterio di selezione indicato, che deve

comunque essere presente anche nel curriculum allegato alla domanda

(2) Riportare il punteggio corrispondente al criterio posseduto, sulla base dei valori indicati al punto 7

dell'awiso

(Luogo e data)
ll Dichiarante

Mandatarlo GAL hpinia Sannio
S€de Legale - Via Stazione snc - Tufo (AV) - Contatti: 3922(x55o3 -m2751038

E-mail: !D[9le8aI@!4i44!i9!E-:PEC: qalirpiniasannio@leEalmarl.at

Sito intemet: www.Salirpiniasannio.it

IO+.N-_F
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Spett.le
GAL lrpinia Sannio scarl
Mandatario del GAL ATS AISL

Via Borgo Antico
83o4o-Castelvetere sul Calore (AV)

OGGETTO: PSR Regione Campania 2014-2020 - Misurd 19.4.1-Soste8no per i costi di gestione e animazione"

Awiso di selezione pubblica per l'assunzione di un "Addetto alle funzioni disegreteria "( rif. A1.3)

..i1......................res

idnte .Prov (.............) in

Te1............................................Farvla      _     ̈  ̈¨̈   ̈ ¨̈

.e-mai1.............

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli e colloquio finalizzata all'individuazione di un

"Addetto alle funzioni di segreteria" del GAL.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
^. 

44512co0 e consapevole delle responsabilit) e delle

sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false attesta2ioni e dichiarazioni

mendaci, sotto la propria personale responsabiliti

DICHIARA

di possedere i requisiti tenerali richiesti dall'awiso ed in particolare:

a) di aver conseguito il seguente diploma di medie superiori ......'..........'......

presso l'istituito dL

in data............................................., con il voto.....................................'..'.'........;

b) di avere cittadinanza

c) di godere dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali n6 avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impieSo;

e) di non avere procedimenti disciplinari in corso, ne avere ricevuto prowedimenti disciplinari negli ultimi

tre anni antecedenti la data di scadenza dell'awiso pubblico di selezione, se dipendente pubblico;

Mandatario GAL lrpinia Sannio
Sede Legale - Via Stazione snc - Tufo (AV) - Contatti: 3922(x6@3 - 082751038

E-mail: !!&.lPgali!pDE54d9.j!-:PEC: ealiroiniasannio@leqalmail.it
Sito internet: www.Salirpiniasannio.itr o +trtr

PEC
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f) di non avere a proprio carico cause di incompatibilit), ostative all'incarico secondo la pii, recente

normativa ed in osservanza del Regolamento lnterno per la testione del conflitto di interesse del GAL;

g)di avere idoneiti fisica allo svolgimento delle mansioni previste all'art.2 dell'awiso pubblico di selezione;

h) di accettare le norme di cui al presente awiso ed in particolare le disposizioni dettate dall'art.9

dell'awiso pubblico di selezione;

i) di fornire, con la presentazione della domanda e della documentazione richiesta, il proprio consenso

relativamente altrattamento dei dati personali, ai solifini della partecipazione alla procedura di selezione;

j) di essere a conoscenza delle discipline, dei regolamenti e delle normative che regolano gli interventi

comunitari, nazionali e regionali;

k) di conoscere le modaliti di affidamento di lavori, servizi e forniture secondo quanto previsto dal D.Lgs.

n.50/2015

l) di avere buona padronanza dei piir diffusi programmi informatici per il trattamento elettronico di testi e

di dati (ad esempio, le applicazioni "ffice"), nonch6 i piit diffusi programmi di posta elettronica ed

applicazioni internet;

m) di essere in possesso di patente B e automunito/a;

(Luogo e data)
!l Dichiarante

AUTORIz2A

ll trattamento dei dati, anche personali, per esclusive esigenze di gestione della procedura di selezione e

degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico, (0. LBs. N. 195/2003)

(Luo8o e data)
ll Oichiarante

Mandatario GAL l4inia Sannio
Sede Legale -Via Starione snc-Tufo IAV)- Contatti: 3922(x5€I)3 - 082761038

E-mail: info@raliaoiniasannio-it - PEC: qaliroiniasannio@leealmail.it

Srto intemet: www.talirpiniasannio.itIO+EE
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La presente dichiarazione, resa ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i., deve essere

presentata a pena di esclusione mediante sottoscrizione unita a fotocopia del documento di identita del

sottoscrittore.

Allegati:

! Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e corredato di apposita dichiarazione, ai sensi

degli artt. 45 e 47 del D.P.R. 445/2m0, che attesti la veridicitA delle informazioni contenute.

!copia fronteretro di un documento d'identita o di riconoscimento equipollente valido del sottoscrittore

ai sensi dell'articolo 38, comma 3 del DPR tl45/00 e s.m.i.

! Modello di autovalutazione deititoli.
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